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MOTTO  

“Jangan khawartikan apa yang dipikirkan orang lain. Tegakkan kepalamu dan 

melangkahlah ke depan.” 

-Midoriya Izuku (Boku No Hero Academia)- 

“untuk mencapat tujuan mencapai tujuan akhirmu, kamu harus bersabar” 

-Uchiha Obito (Naruto)- 

“Tidak Peduli seberat apapun atau tidak mungkin untuk dicapai, kau tidak boleh 

menyerah dengan tujuanmu 

-Monkey D Luffy (One Piece)- 

 “Hidup bukanlah permainan keberuntungan. Jika kau ingin menyelesaikan 

tujuanmu, maka kau harus bekerja keras.” 

-Sora (No Game No Life)- 

“nothing is word can’t, if you aren’t tried” 

-raden- 
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