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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan di bidang ketenagakerjaan bertujuan untuk membentuk
iklim sosial, budaya maupun ekonomi yang mendukung produktivitastenaga kerja
untuk dapat berkualitas, layak dan sejahtera. Meningkatnya jumlah pencari kerja
yang profesional, berkualitas dan produktif merupakan sasaran yang dicapai pada
penyelenggaraan pembangunan dibidang ketenagakerjaan.

Namun Kkita ketahui bersama untuk mencapai tujuan tersebut tidaklah
seperti yang dibayangkan, pada jumlah penduduk yang semakin besar akan
berakibat juga pada jumlah angkatan kerja yang semakin besar pula. Disisi lain
semakin besar pada jumlah pencari pekerjaan dapat berakibat masalah pada
ketenagakerjaan yaitu ketersediaan lapangan pekerjaan yang memadai.

Masalah yang kerap terjadi pada kesempatan kerja kian penting dan
mendesak dikarenakan pertumbuhan angkatan kerja yang begitu cepat daripada
pertumbuhan akan ketersediaan pekerjaan. Masalah yang terjadi dapat dikarenakan
ketiadaan informasi yang diterima pengguna dengan tenaga kerja. Pengguna
tenaga kerja kerap kesulitanuntuk mendapatkan tenaga kerja yang sesuai dengan
yang dibutuhkan. Sehingga berdampak pada minimnya terserapnya pencari kerja
menempati lowongan pekerjaan yang ditawarkan. Hal tersebut terjadi karena

kurangnya media informasi yang disampaikan pencari tenaga kerja.
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Career center atau pusat karir diperguruan tinggi sangat dibutuhkan bagi
perguruan tinggi terkait kebutuhan dunia kerja serta
menjawabtantanganduniakerja. Perguruan tinggiharus dapat memfasilitasi para
mahasiswanya dengankeahlian khusus dan pengetahuan yang cukup untuk
menjadilulusanyangprofesioanal sehingga dapat cepat diterima kerja.Tidak semua
perguruan tinggi melakukanpembinaankarirkepada mahasiswa maupun alumninya
yang mengakibatkan kegiatanpemberian keahlian dan pengetahuan menjadi
terabaikan.

STIKES Telogorejo telah meluluskan alumni yang profesional yang
mampu bersaing di dunia kerjasehingga diharapkan dapat memenuhi kebutuhan
dibidang tenaga kesehatan baik di swasta maupun di pemerintahan. Saat ini
STIKES Telogorejo belum mempunyai suatu media penyampaian informasi
tersendiri dimana alumni dapat mencari informasi lowongan pekerjaanserta
memilih pekerjaan yang sesuai, selain itu juga pengguna tenaga kerja belum dapat

menginformasikan lowongan pekerjaan untuk mencari calon tenaga kerja.

Perumusan Masalah
Didasarkan pada latar belakang tersebut, perlu adanya career center di
STIKES  Telogorejo  Semarang  berbasis  webuntuk  memfasilitasi

perusahaan/pengguna dan pencari kerja.
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Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini yaitu membuatcareer center di STIKES

Telogorejo Semarang berbasis web.

Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini yaitu untuk :

1. Memfasilitasi para alumni untuk mendapatkan informasi maupun
memilihpekerjaanyang sesuai.

2. Memfasilitasi pengguna tenaga kerja dalam menginformasikan lowongan
pekerjaan sehingga dapat mencari tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan.

3.  Membina hubungan yang sinergis dan saling menguntungkan antara STIKES
Telogorejo Semarang dengan Instansi Kesehatan serta memfasilitasi dalam

mendapatkan SDM yang berkualitas.

Metodologi Penelitian
Pada skripsi ini menggunakan metode eksperimentalyaitu percobaan-
percobaan ilmiah untuk membuat dan mengembangkan sesuatu yang baru
berdasarkan ilmu pengetahuan. Adapapun langkah-langkah yang diperlukna dalam
menggunakan metode ini adalah:
1. Tahap Pengumpulan data
Didalam penulisan skripsi ini tahap-tahap pengumpulan data adalah sebagai

berikut :



a.

Studi pustaka

Metode pengumpulan data melalui kumpulan bacaan, baik dari buku-buku,
karya tulis dan lain-lain yang berhubungan dengan penelitian.

Observasi

Metode pengumpulan datadengan melakukan penelitian skripsi yang sudah

ada sebelumnya

2. Tahap Pembangunan

Perancangan Career Center STIKES Telogorejo berbasis web ini

menggunakan tahap pembangunan secara Waterfall yang terdiri dari:

a.

Analisis (Analysis)

Tahapan menganalisisa hal-hal yang dibutuhkan dalam penelitian
perancangan web.

Perancangan (Planning)

Tahapan perencanaan data yang kemudian dianalisa sehingga dapat
dipahami oleh pengguna.

Desain (Design)

Tahapanmembuat halaman desain web dari tahapan perancangan sistem
yang telah dibuat.

Pengkodean (Coding)

Tahapanmelakukan penerjemahan data dari desain web yang telah
dirancang sebelumnya ke dalam bahasa pemrograman.

Pengujian (Testing)



Tahapan pengujian program yang telah dibuat apakah dapat berjalan

dengan baik.

f. Perawatan (Maintenance)

Tahapan perawatan aplikasi dan perbaikan dari web yang telah di buat.

1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika di dalam penulisan skripsi ini terdapat 5 (lima) bab, yang terdiri

dari :
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PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang permasalahan yang diangkat serta
perumusan dari permasalahan,tujuan berserta manfaat perumusan
masalah, metodologi penelitian dan sistematika penulisan skripsi.
TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini  menjelaskan  tentang tinjauan  dari  pustaka
terhadappenelitian-penelitian ~ sebelumnya dan  permasalahan
penelitian skripsi yang diteliti.

LANDASAN TEORI

Bab ini menjelesakan teori-teori dasar permasalahan dalam
penelitian dan membahas berbagai konsep dasar, pengertian
pengembangan karir, pengertian web, pengertian php, pengertian
mysql.

ANALISA, PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI SISTEM
Bab ini menjelaskan tentang analisa , perancangan sistem yang akan

di gunakan untuk mendesain program serta implementasi dan



langkah langkah penggunaan yang telah di buat, serta pembangunan
aplikasi

BAB V : SARAN DAN KESIMPULAN
Pada bab ini berisi saran dan kesimpulan berdasarkan hasil

keseluruhan penelitian.



