
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, Ma’ruf. 2015. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Penerbit:       

CV. Empera, Yogyakarta. 

Amiruddin, Ihsan. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja, Keselamatan Kesehatan Kerja dan 

Efikasi Diri terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus pada Suku Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Jakarta Selatan). Skripsi. Universitas 

Islam Negeri Syarif Hidayatullah, Jakarta. 

Ahmad, Faizurah. 2014. Efektivitas Kerja Pegawai Dinas Sosial Provinsi Sulawesi 

Selatan. Skripsi. Universitas Hasanudin. 

Baroroh, Novia Ainun. 2016. Peran Budaya Organsasi terhadap Efektivitas 

Organisasi HMII Cabang Kota Malang. Skripsi. Universitas Islam Negeri 

Maulana Malik Ibrahim, Malang. 

Cahyadi, Nur. 2016. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap 

Efektivitas Kerja Karyawan PT. Erza Nusa Indonesia Gresik.  

Cesilya, Risa. 2015.  Budaya Organisasi, Sistem Penghargaan dan Efektivitas 

Organisasi.  

Delany, Fitria Nanda. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompetensi Karyawan 

terhadap Efektivitas Kerja di PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (INTI) 

Persero Bandung. Skripsi. Universitas Pasundan, Bandung. 

Ermanto, Conrita dkk. 2019. The Effects of  Competency and Leadership  on 

Company”s Work Effectiveness. International Journal of Governmental 

Studies and Humanities (IJGH) 

Ernawati. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompetensi  terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Angkasa Pura I (Persero). Skripsi. Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidayatullah, Jakarta. 

Firmansyah, Muhammad Anang  dkk. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya 

Organisasi terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi di PT. 

Aneka  Jasuma Plastik Surabaya. Jurnal Eksekutif Volume 15. 



Fadhillah, Rizka Anggun dkk. 2019. Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Komitmen 

terhadap Efektivitas Kerja Pendamping Program Keluarga Harapan 

Kabupaten Deli Serdang. Jurnal KITABAH: Volume 3. No. 2. 

Girsang, Santy Yulfiani. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Budaya Organisasi 

terhadap Efektivitas Kerja Karyawan di PT. Vindia Agro Industri Kabupaten 

Simalungun Sumatera Utara. JOM Fekon Vol.3 No.1 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi. Penerbit: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 

Semarang. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Penerbit: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 

Hakim, Habib. 2017. Pengaruh  Etos Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Efektivitas 

Kerja Guru  di SMK Teknik  Dipanegara  Tebing  Tinggi. Jurnal Wahana 

Inovasi Volume 6 No.2 

Hasibuan, S.P. Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Penerbit: PT. Bumi Aksara, Jakarta. 

Handoko, T, Hani. 2014. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia, Edisi 2. 

Penerbit: BPFE, Jogyakarta. 

Haryadi, Mochammad Ery Putro. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT Arisma Dawindo 

Sarana). Skripsi. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah, Jakarta. 

Imam, Nurul  dkk. 2016. Pengaruh Konflik Peran, Pengawasan Melekat dan Disiplin 

Kerja terhadap Efektivitas Kerja  Guru SMK PGRI 1 Mejobo Kudus. Journal 

of Management, Volume 2 No. 2 

Irawan, Roy dan Handayani. 2018. Pengaruh Disiplin terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Relasi Abadi Jakarta. Jurnal Widya Cipta Vol. II No. 1. 

Kultsum, Ummi 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap 

Efektivitas Kerja  melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening pada 

PT. Trasti Global Konverta. Journal of Business Studies Vol.2 No.2 



Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Penerbit: Salemba 

Empat, Jakarta. 

Lubis, S.B. Hari.  2017. Organisasi. Penerbit: CV. Karya Indonesia, Tangerang 

Selatan. 

Matanari, Rima Dahni. 2018. Pengaruh Dispilin Kerja dan Pengawasan Kerja 

terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pada Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Medan Provinsi Sumatera Utara. Skripsi. Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara, Medan. 

Maryono. 2016. Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Komunikasi dan Efektivitas Kerja    

terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Induk Kecamatan Kumai Kabupaten 

Kotawaringin Barat. Skripsi. Universitas Terbuka, Jakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Penerbit: PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Moeheriono.  2014. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Penerbit: PT. 

Rajagrafindo, Jakarta. 

Putera, Andhyka Poulana Karim. 2018.  Pengaruh  Budaya Organisasi terhadap 

Efektivitas Organisasi Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Bandung. e-

Proceeding of Management Journal Vol.5, No.1 

Rahadian, A.H. dkk. 2016. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Pegawai terhadap 

Efektivitas  Kerja  Penanggulangan Bencana  Alam di Kecamatan 

Sukamakmur Kabupaten Bogor.  Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Volume 

VIII, Nomor 02 

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge. 2013. Organizational Behavior. Penerbit: 

Pearson Education, Inc., New Jersey. 

Sumampow, Melisa dkk. 2017. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Pengunaan Anggaran terhadap Efektivitas Penerapan Anggaran Berbasis 

Kinerja pada Dinas  Perindustrian  dan Petdagangan Daerah Provinsi Sulawesi 

Utara. Jurnal Riset Akuntansi Going Concern 12(1) 

Supit, Kezia K. dkk. 2016. Pengaruh Perilaku Kepemimpinan, Semangat Kerja, dan 

Disiplin terhadap Efektivitas  (Studi Pada Tenaga Kerja Outsourcing di PT. 

TELKOM Manado). Jurnal EMBA Vol.4 No.4. 



Shet, Sateesh V dkk. 2019. Competency based Superior performance and 

Organizational effectivnees. International Journal of Productivity and 

Performance Management 

Syahrum dan Salim. 2014. Metodologi Peneltian Kuantitatif. Penerbit: Citapustaka 

Media, Bandung. 

Suryani dan Hendryadi.  2016. Metode Riset Kuantitatif: Teori dan Aplikasi pada 

Penelitian Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Penerbit: Prenadamedia 

Group,  Jakarta. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Penerbit: Alfabeta, Bandung. 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Kencana,  Jakarta. 

Sutrisno, Edy. 2010. Budaya Organisasi. Penerbit: Kencana,  Jakarta. 

www.konsistensi.com. Diakses pada tanggal 3 Juni 2020. 

www.spssindonesia.com. Diakses pada tanggal 8 Juli 2020 

www.taspen.co.id. Diakses pada tanggal 2 Maret 2020. 

Zaini, Zaman dkk. 2019. Pengaruh Kompetensi Pegawai dan Disiplin Kerja terhadap 

Efektivitas Kerja Pegawai pada Kantor  Imigrasi Kelas I Jakarta Utara. Jurnal 

Transparansi Vol. 2, No. 1. 

 

http://www.konsistensi.com/
http://www.spssindonesia.com/
http://www.taspen.co.id/

	DAFTAR PUSTAKA
	Abdullah, Ma’ruf. 2015. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Penerbit:       CV. Empera, Yogyakarta.

