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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh corporate governance,
leverage dan firm age terhadap kinerja keuangan dengan firm size sebagai variabel
kontrol. Perusahaan yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan
yang terdapat pada laporan Corporate Governance Perception Index (CGPI) pada
periode 2015-2018. Dalam penelitian ini digunakan purposive sampling method pada
tahun 2015-2018. Program SPSS digunakan dalam analisis deskriptif dan pengujian
hipotesis dengan regresi linier berganda. Dari hasil uji hipotesis corporate governance
perception index (CGPI) mempunyai pengaruh negatif signifikan pada kinerja
keuangan, leverage dan ukuran perusahaan mempunyai pengaruh positif signifikan

terhadap kinerja keuangan, firm age (umur perusahaan) tidak mempunyai pengaruh
terhadap kinerja keuangan.

Kata kunci : Kinerja Keuangan, Good Corporate Governane, Leverage, Umur
Perusahaan, Ukuran Perusahaan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of corporate governance,
leverage and firm age on financial performance with firm size as a control variable.
Companies that are the population in this study are companies listed in the Corporate
Governance Perception Index (CGPI) report in the 2015-2018 period. In this study, a
purposive sampling method was used in 2015-2018. The SPSS program is used in
descriptive analysis and hypothesis testing with multiple linear regression. From the
results of the hypothesis test on corporate governance perception index (CGPI) has a
significant negative effect on financial performance, leverage and company size have
a significant positive effect on financial performance, firm age has no effect on
financial performance.

Keywords: Financial Performance, Good Corporate Governance, Leverage,
Company Age, Company Size.
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