
59 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017.  Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya 
 
Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta : Rineka Cipta  
 
Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga 
 
Colquitt, Jason A., Jeffery A. LePine., Michael J. Wesson. 2011. Organizational 

Behaviour. New York: McGraw-Hill International Companies 
 
Dhermawan, Anak Agung Ngurah, I Gede Adnyana Sudibya, I Wayan Mudiartha 

Utama. 2012. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi dan 
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan di Lingkungan 
Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Journal Manajemen, Strategi 
Bisins dan Kewira Usaha. Vol. 6, No 2, pp. 174-184 

 
Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

19. Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang 
 
Gomes, Faustino Cardoso. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Andi Offset. 
 
Handoko, T. Hani. 2012.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta. BPFE 
 
Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2009.  Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Pengadaan, Pengembangan, Pengkompesasian, Peningkatan Produktivitas 
Pegawai. Jakarta: Grafindo 

 
Hasibuan, P.S. Malayu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit : PT. 

Bumi Aksara, Jakarta 
 
Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 
 
Indriyaningrum, Kis, Rijanti,Tristiana dan Sarwindah. 2017. Pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai 
Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Mediasi Pada Kantor 
Pertanahan Kota Semarang. Bingkai Manajemen. Hal 254-269 

 
 
Khan, Ahmed, Z., S. S., Khan, M., Tanveer, A., & Lone, Z. A., 2010, Synergistic 

Effect of  Salvadora persica  Extracts,Tetracycline and Penicillin Against  
Staphylococcus aureus,  African Journal of Basic &  Applied Sciences,  2 (1-2), 
25-29. 

 



60 

 

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi 9. Buku 1. 
Jakarta: Salemba Empat. 

 
Kusriyanto, Bambang. 1991.  Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta: Bumi 

Aksara 
 
Luthans, Fred. 2011.  Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach. 

New York: McGraw-Hill 
 
Nugroho, Dwi Agung Arianto. 2013. Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja 

Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economia, 
Volume 9, Nomor 2, Oktober 2013 

 
Nursalam. 2013. Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan: Pendekatan Praktis. 

Edisi 3. Jakarta. Salemba Medika. 
 
Rijanti, Tristiana, Priyono, Bambang Suko dan Nugroho Heri Prasetiyo. 2017. 

The Influence Of Competence And Job Characteristics On Performance With 
Motivation As Mediating Variable At Regional Finance Agency Of Tegal City. 
The Sixth International Conference on Entrepreneurship and Business 
Management (ICEBM 2017). e-ISSN: 2598-7968. 412-419 

 
Rivai, Veithzal. 2011,  Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: 

dari Teori ke Praktik, Jakarta : RajaGrafindo Persada 
 
Robbin & Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat. 
 
Sopiah. 2010. Perilaku Organisasi. Yogyakarta :  Andi Offset 
 
Sriekaningsih  dan    Setyadi, Djoko.  2015.  The Effect of Competence and 

Motivation and Cultural  Organization towards Organizational Commitment 
and  Performance on State University Lecturers in East Kalimantan  Indonesia. 
European Journal of Business and Management  ISSN 2222-1905 (Paper) 
ISSN 2222-2839 (Online)  Vol.7, No.17, 2015 hal. 208-219 

 
Suarjana, Anak Agung Gde Mantra, Putra, I Komang Mahayana dan Susilawati, 

Ni Luh Nyoman Ayu Suda. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Serta Dampaknya Terhadap Kinerja 
Pegawai Pln Rayon Gianyar Di Kabupaten Gianyar. Jurnal Bisnis dan 
Kewirausahaan. Vol 12 No. 1. Hal 1-11 

 
Subakti, Agung Gita. 2013. Pengaruh Motivasi, Kepuasan, Dan Sikap Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Café X Bogor. Binus Business Review. Vol. 4 
No. 2 November 2013: 596-606 

 
Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Sutrisno, Edy. 2010.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Pertama. Jakarta : Penerbit Kencana 
 



61 

 

Tania dan Sutanto. 2013.  Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Komitmen Organisasional Karyawan PT. DAI KNIFE di Surabaya, Agora, 
Vol 1, No 3 

 
Umam, Khaerul. 2010. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia 
 
Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 
 
Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Rajawali Pers 
 


