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ABSTRACT

"The Effect of Work Ability, Compensation, and Work Discipline on Employee
Work Performance at the Regional Secretariat of Jepara Regency"
By: Anik Vidhianti (17.05.51.0252)

The purpose of this research is to analyze the influence of work ability,
compensation, and work discipline variables on the work performance of
employees at the Regional Secretariat of Jepara Regency. With the census
method, which consists of 91 samples. For data collection using questionnaires
and primary data, as well as for testing the validity of a statement item using
factor analysis, while in reliability testing using Cronbach alpha and multiple
linear regression used for hypothesis testing. Applications used to manage data
using SSS version 25. So that the results of work ability have a positive and
significant effect on work performance, compensation has a negative and
insignificant effect on work performance, there is a positive and significant
influence between work discipline on work performance.

Keywords: work ability, compensation, work discipline, and work performance.
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ABSTARK

“Pengaruh Kemampuan Kerja, Kompensasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Pada Sekertariat Daerah Kabupaten Jepara”
Oleh: Anik Vidhianti (17.05.51.0252)

Tujuan dalam peneitian ini menganalisis pengaruh variabel kemampuan
kerja, kompensasi, dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada
Sekertariat Daerah Kabupaten Jepara. Dengan metode sensus, yang terdiri dari 91
sampel. Untuk pengumpulan data menggunakan kuesioner dan data primer, serta
untuk pengujian validitas suatu item pernyataan menggunakan analisis faktor,
sedangkan dalam pengujian reliabilitas menggunakan cronbach alpha dan regresi
linier berganda yang digunakan untuk pengujian hipotesis. Aplikasi yang
digunakn untuk mengelola data menggunakan spss versi 25. Sehingga diperoleh
hasil kemampuan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja,
kompensasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap prestasi kerja,
terdapat pengaruh positif dan signifikan antara disiplin kerja terhadap prestasi
kerja.

Kata kunci: kemampuan kerja, kompensasi, disiplin kerja, dan prestasi
kerja.
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