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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kepemimpinan transformasional, motivasi intrinsik dan lingkugan kerja
terhadap kinerja karywan UMKM di Kota Semarang.

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda. Sampel dalam penelitian ini 90 responden. Jenis data dalam
penelitian ini adalah data primer. Metode pemilihan sampel yaitu
purposive sampling dan pengelolaan data menggunakan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan
transformasional berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan. Motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan. Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Intrinsik,
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of leadership, motivation and
work environment on the performance of employees UMKM in the City
of Semarang.

The analysis model used is the multiple linear regression analysis.
The sample in this research were 90 respondent. The type of data in this
research is primary data. The sample selection method is the purposive
sampling method and processing data using SPSS software.

The results of the study indicate that the variabel leadership
transformational have a significant positive effect the performance of
employee. Motivation intrinsik have a significant positive effect the
performance of employee. Work environment have a significant positive
effect on the performance of employee.
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