
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 

Agustina Salom, 2018, “Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Kalimantan Timur. eJournal Administrasi Bisnis”, Volume 6, Nomor 2, 

hlm. 687-699 

Anwar Prabu Mangkunegara, “Manajemen Sumber Daya Perusahaan” (Bandung: 

PT Remaja Rosdakarya, 2001), hlm. 93-129 

AM Kadarman, “Pengantar Ilmu Manajemen”, PT. Gramedia Pustaka, 

Jakarta.1996 

A.M, Sardiman. “Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar”. Jakarta: PT.Raja 

Grafindo Persada. 2010 

Anggit Rahmadi Triatmojo, 2016, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Guru Pns Sman 32 

Jakarta”, Kearsipan S1 Fakultas Ekonomi&Bisnis, Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidayatullah, Jakarta, hlm. 18 

Arifin Djakasaputra, Christina Catur Widayati, dan Septy W. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Delegatif, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Mandiri Kcp Jakarta Kota” Vol. 22 

N0. 1, 2017 hlm 183 

Budi Setiyawan dan Waridin. 2006. “Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Di Divisi Radiologi RSUP Dokter 

Kariadi Semarang”. Jurnal Riset Bisnis Indonesia. Vol 2. No 2. hlm.189 

Edy Sutrisno, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Edisi pertama, (Jakarta: 

Kencana, 2013), hlm. 89 



2 
 

 

 

Edy Sutrisno, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi pertama, Kencana 

Prenada Media Group, Jakarta, 2009, hlm. 89-92 

Fandy Balansa, Victor P.K. Lengkong dan Arrazi Bin Hasan, “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja 

pada PT. Pegadaian (PERSERO) Kantor Cabang Karombasan” Vol. 5 

No. 3, 2017 

George R.Terry. “Prinsip-Prinsip Manajemen” (Edisi bahasa Indonesia).(Bumi 

Aksara: Bandung, 2000) 

Ghozali, Imam. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25” 

edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 2018 

 
Hasibuan, M. “Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas”. 

Jakarta: Bumi Aksara, 2003. hlm.193 

 
Hasibuan, “Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah”, Bumi Aksara, Jakarta, 

2006, hlm. 194-198 

Henry Simamora, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Edisi Ketiga, Cetakan 

Pertama, Bagian (Yogyakarta:Penerbitan STIE YKPN,2004) 

Irawan, dkk Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: STIA LAN Press, 2000 

 
Istiqomah Qodriani Fajrin dan Heru Susilo, 2018 “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Pada Karyawan Pabrik Gula Kebon Agung Malang”, 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 61 No. 4 hlm.117-124 

Iqbal Ramadhani Fuadiputra, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis 

terhadap Kinerja Paramedis di Rumah Sakit Al-Rohmah”. F.E.B, 

Universitas Brawijaya. 2014 

Kartini Kartono, “Pemimpin dan Kepemimpinan”. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 

2008. Hlm.117 



3 
 

 

 

Kartono Kartini, “Pemimpin dan Kepemimpinan”. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Perkasa. 2013 hlm. 86-89 

Khaerul Umam, “Perilaku Organisasi”, CV Pustaka Setia, Bandung, 2010. Hlm. 

278 

 
Laliasa, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perkebunan dan 

Hortikultura Provinsi Sulawesi Tenggara”. Journal of Economic and 

Business, 2018. Hlm. 83-103 

Malayu Sp Hasibuan, “Manajemen SDM”. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tigabelas. 

Jakarta: Bumi Aksara, 2012, hlm.193 

 
Malayu S.P Hasibuan, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, (Jakarta: PT. Bumi 

Aksara, 2007), hlm. 34 

Malayu S.P Hasibuan, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2010), hlm. 27 

Michael Adryanto, Mengenali Metode Penilaian 360 derajat, Artikel diakses dari 

http://michaeladryanto.wordpres.com/2011.11/09/mengenalimetodepen 

el itian-360-derajat/ , diakses pada tanggal 23 Februari 2021 

 

Nikolaus, Open. (2014). “Hubungan antara Kepemimpinan Tipe Demokratis 

Kepala Desa dengan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa 

di Kecamatan Titehena Kabupaten Flores Timur”. Jurnal Administrasi 

Publik dan Birokrasi, (1), Hal. 92-99. 

Rahmad Hidayat, Teddy Chandra, dan Harry P. Panjaitan “Pengaruh Budaya 

Organisasi, Motivasi Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Pada Spbu Di Kabupaten 

Rokan Hilir” KURS Vol. 3 No. 2, Desember 2018 hlm 142 

Reksohadiprojo dan Handoko, “Organisasi Perusahaan: Teori, Struktur dan 

Perilaku”, BPFE, Yogyakarta, 1992 

http://michaeladryanto.wordpres.com/2011.11/09/mengenalimetodepenel%20itian-360-derajat/
http://michaeladryanto.wordpres.com/2011.11/09/mengenalimetodepenel%20itian-360-derajat/


4 
 

 

 

Ridwan1, Syamsul Bachri2 dan Harnida W3.Adda dengan judul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tojo Una-Una”, e Jurnal 

Katalogis, Volume 5 Nomor 9, September 2017 hlm 139-144 

Rivai Veithzal. “Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan”. Dari 

Teori ke Praktik”.Jakarta: Murai Kencana, 2010. hlm.837 

Rivai Veithzal. & Sagala, E.J. “Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan”. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 2009 hlm. 837 

Rizal Dyenta Perdana, 2020 “Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Jawa Tengah”. F.E.B, Universitas Stikubank 

Semarang, skripsi, hlm. 11-13 

Rizky Wanda Damanik, 2017, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada Yayasan 

Sosial dan Pendidikan Ar-Rachmat, Tangerang Selatan)”. Kearsipan S1 

Fakultas Ekonomi&Bisnis, Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah, Jakarta, hlm. 2 

Rochaety, Ety, Ratih Tresnawati dan H. Abdul Majid Latief, “Metodologi 

Penelitian Bisnis Dengan Aplikasi SPS”. Jakarta: Penerbit Mitra Wacana 

Media, 2009, hlm. 63 

Roseni  (Diakses melalu situs internet roseni- 

mystory.blogspot.com/2011/03/pengaruhgaya-kepemimpinan- 

delegatif.html diambil pada tgl 20 maret 2021 jam 13.00) 

Rosiana Natalia Djunaedi, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Start-Up Bisnis”, 2018. Hlm. 

400-408 

Sondang P. Siagian, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, PT.Bumi Aksara, 

Jakarta, 2004, hlm 306 



5 
 

 

 

Sugiyono, “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D”, Bandung: 

Alfabeta, 2009, hlm. 116 

Sugiyono, “Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods)”. Bandung: Alfabeta. 

2015 

 
Thoha Miftah, “Pembinaan Organisasi, proses dianosa dan intervensi, 

Manajemen Kepemimpinan”. Yogyakarta: Gava Media, 2010, hlm 

303 

Titik Rahmawati, 2020 “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokrasi, Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Perkebunan Sidorejo Semarang” F.E.B, Universitas Stikubank 

Semarang, skripsi, hlm. 15-21 

Umar, Husein, “Metodologi Penelitian”, Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2002 

Umar Husein, “Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi”. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT.Gramedia Pustaka Utama, 2005 

 
U Sekaran, “Metodologi Penelitian untuk Bisnis”, Edisi 4, Buku 1. Jakarta: 

Salemba Empat. 2006. 

Urdiwan, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin, Dan Motivasi Terhadap 

K`inerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Soppeng”. 

Jurnal Mirai Management Volume 2 No. 2 April – Januari 2017, hlm. 

434 

Winardi. “Manajemen Perilaku Organisasi”. Cetakan kedua. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group, 2004. hlm.61 

Wirawan, “Evaluasi Kinerja, Sumber Daya Manusia, Teori Aplikasi 

dan Penelitian”. (Salemba Empat, 2009), hlm. 5 



6 
 

Wibowo, “Manajemen Kinerja”. Edisi ketiga, (Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Prasada, 2012), hlm. 7 

 


	DAFTAR PUSTAKA

