DAFTAR PUSTAKA

Alfajri, O. (2019). Pengaruh Keterlibatan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Surabaya
Utara. Jurnal llmu Manajemen Vol 7 No 2.

Anoraga, P. (2003). Psikologi Kepemimpinan. Jakarta: Rineka Cipta.

Arifin, Samsul, Putra, Arif R., & Hartanto, Cahya F. (2019). Pengaruh Kompetensi,
Kompensasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Ekonomi,
Keuangan, Investasi dan Syariah (Ekuitas) Vol 1, No 1, Agustus 2019.

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Danang, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Buku Seru.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. H. (2012). Manajemen. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta.

Hasibuan , M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Siti M., & Bahri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja,
dan Motivasi Terhadap Kinerja. Jurnal llmiah Magister Manajemen,Vol 1,
No. 1, September 2018, 71-80.

Hidayat, Dede 1., Iskandar, Yusup, & Faruk, Mujaddid. (2019). Pengaruh
Keterlibatan Kerja dan Kohesivitas Dalam Kelompok Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Business Management and Entrepreneurship Journal.

Iktiagung, Ganjar N., & Pratiwi, Gemma W. (2017). Pengaruh Karakteristik
Pekerjaan dan Modal Psikologi Terhadap Kepuasan Kerja Untuk
Meningkatkan Kerja PNS di Sekretariat Daerah Kabupaten Blora.

Igbal N, Anwar S, & Halder N. (2015). Effect of Leadership Style on Employee

Performance. Arabian Journal of Business and Management Review.

68



Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Luthans, Youssef, & Avolio. (2007). Psychological Capital - Developing the Human
Competitive Edge. New York: Oxford University Press.

Mangkunegara, A. A. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Marjaya, Indra, & Pasaribu, Fajar. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen.

Ngwenya, Bongani, & Pelser, Theuns. (2020). Impact of Psychological Capital on
Employee Engagement Job Satisfaction and Employee Performance. SA
Journal of Industrial Psychology.

Prasetyo, E. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Grup.

Prasetyo, Kusmaningtyas, A., & Nugroho, Riyadi. (2021). Effect of Job Involvement
on Employee Performance through Work Engagement at Bank Jatim.
Universal Journal of Management 9 (2): 29-37, 2021.

Putri, Chinta A., & Kistyanto, Anang (2019). Pengaruh Modal Psikologi Terhadap
Kinerja Melalui Burnout di PLN (Persero) UID Jawa Timur. Jurnal Ekonomi
Modernisasi, 15(2) 2019, 117-127.

Rivai, V. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari Teori
ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Robbins & Judge. (2013). Organizational Behavior, Fifteenth Edition. Pearson
Education, Inc.

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar Maju.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil Edisi Revisi. Bandung: Refika Aditama.

Setiani, Ari. (2011). Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Wartawan Umum Harian Suara Merdeka. 13.

Simamora. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2. STIE YKPN
Yogyakarta.

69



Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Sujarweni, W. (2015). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Wahjosumidjo. (1991). Kepemimpinan yang Efektif. Yogyakarta: Balai Pustaka.

Wijayanti, D. W. (2012). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Daya Anugerah Semesta Semarang. 84-85.

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.

70



	PERNYATAAN KESIAPAN UJIAN AKHIR
	PENGARUH MODAL PSIKOLOGI, KETERLIBATAN KERJA, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1.  Latar Belakang
	1.2.  Rumusan Masalah
	1.3.  Pembatasan Masalah
	1.4.  Tujuan Penelitian
	1.5.  Manfaat Penelitian

	BAB II
	TELAAH PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
	BAB III
	METODE PENELITIAN
	BAB IV
	ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	DAFTAR PUSTAKA

