SKRIPSI

PERLINDUNGAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA
KERJA DALAM SISTEM PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU DI PT.ASIA PASIFIK FIBERS Tbk

Diajukan Untuk Persyaratan Dalam Meyelesaikan
Program Studi Ilmu Hukum

Disusun Oleh :
Nama : ARFAN ARSYAD
NIM :17.02.51.2018

UNIVERSITAS STIKUBANK
FAKULTAS HUKUM DAN BAHASA
SEMARANG
2022



HALAMAN JUDUL

PERLINDUNGAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA
KERJA DALAM SISTEM PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU DI PT.ASIA PASIFIK FIBERS Tbhk

Disusun dan Diajukan Oleh:
ARFAN ARSYAD
17.02.51.2018

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Tugas Akhir dalam Rangka Penyelesaian Studi Sarjana Pada
Bagian Hukum Perdata

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM DAN BAHASA
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG
TAHUN 2021/2022



HALAMAN PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN

KESIAPAN UJIAN SKRIPSI

Saya, ARFAN ARSYAD, dengan ini menyatakan bahwa Sknpsi yang berjudul
“PERLINDUNGAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DALAM SISTEM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU DI
PT.ASIA PASIFIK FIBERS Tbk™ Adalah benar hasil karya saya sendiri dan
belum pernah diajukan sebagai karya ilmiah sebelumnya, sebagian dan atau
seluruhnya atas nama saya atau pihak lain

Penulis

o

/
(ARFAN ARSYAD)

17.02.51.2018
Disetujui oleh Pembimbing

Kami setuju skripsi tersebut diajukan untuk ujian sknps

(FITIKA ANDRAINI, S.H., M.Kn)
NIDN: 0607127202



HALAMAN PENGESAHAN

PERLINDUNGAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DALAM SISTEM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU DI
PT.ASIA PASIFIK FIBERS Tbk

Ditulis oleh :
NAMA : ARFAN ARSYAD
NIM :17.02.51.2018

Telah dipertahankan di depan Tim Dosen Penguji Tugas Akhir dan diterima
sebagai salah satu syarat guna menyelesaikan Jenjang Strata I Program Studi llmu

Hukum. Fakultas Hukum dan Bahasa di Universitas Stikubank ( UNISBANK )
Semarang.

Semarang, 25 Agustus 2022

2 |V

(FITIKA ANDRAINI, S.H.,M.Kn.)
NIDN: 0607127202

S
(ADI SULIANJORO,S.H.. M.H) (ARIKHA A SH., MH)
NIDN 8026501 NIDN : 0616059103

Mengetahui,

Univcrsil? Stikubank ( UNISBANK ) Semarang
JAVE @

............

R Dekan t
(Dr. Agnes Widyaningrum, S.E., S.Pd., M.Pd)
NIDN: 0604017201




HALAMAN MOTTO & HALAMAN PERSEMBAHAN

MOTTO
Orang tidak akan pernah menilai apa yang kita mulai, tapi orang selalu
menilai apa yang kita selsaikan
(Arfan Arsyad)

"Rahasia kesuksesanmu ditentukan oleh agenda harian mu.”

(John C. Maxwell)

"Jangan biarkan rasa takut kalah lebih besar daripada kegembiraan untuk

menang." (Robert Kiyosaki)

"Siapapun dirimu, jadilah yang terbaik."
(Abraham Lincoln)

PERSEMBAHAN

1. Tuhan yang Maha Kuasa yang telah memberikan saya kekuatan, kesehatan
serta hikmat dan kebijaksanaan sehingga saya dapat meyelesaikan skripsi
ini.

2. Bapak (Alm) dan ibu (Almh) tercinta yang sudah membuat saya semangat
dan termotivasi untuk menjalani hidup yang lebih baik.

3. Kakak-kakak saya yang senantiasa membantu dan mensupport dalam
keadaan apapun .

4. Pacar saya yang selalu menemani untuk mensupport

5. Teman-teman di sekelilingku dan teman kuliahku



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Allah SWT atas Berkat dan RahmatNya sehingga
penulis  dapat  menyelesaikan penulisan  skripsi  inj yang  berjudul
“PERLINDUNGAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DALAM SISTEM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU DI PT.ASIA
PASIFIK FIBERS Tbk” dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Skripsi ini
diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Strata Satu (S1) limu Hukum
dan Bahasa di Universitas Stikubank Semarang. Dalam proses penulisan skripsi ini
penulis memperoleh petunjuk, bimbingan dari beberapa pihak. Oleh karenanya
penulis ingin menyampaikan rasa hormat dan terimakasih kepada :

Allah SWT.

Keluargaku terutama Ibu dan Bapaku tersayang.

Chlaresa Larasati tercinta.

Ibu Dr. Agnes Widyaningrum, S.E.,S.Pd..M.Pd. selaku Dekan Fakulas

Hukum Universitas Stikubank Semarang.

5. Bapak Arikha Saputra. SH., M.H selaku Kepala Program Studi S| limu
Hukum Universitas Stikubank Semarang Dosen Pembimbing yakni Ibu
Fitika Andraini, S.H.. M.Kn.

6. Ibu Fitika Andraini, SH., M.Kn selaku dosen pembimbing vang ieclah
mengorbankan waktu. tenaga. pikiran unruk membimbing sera
memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi ini

7. Para Dosen Fakultas Hukum dan Bahasa di Universitas Stikubank
Semarang yang telah memberikan banyak ilmu dan pelajaran vang berharga
dan bermanfaat bagi penulis.

8. Teman-teman seperjuangan serta para pihak yang telah membantu penulis

W=

untuk menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan penelitian skripsi ini masih ada
kekurangan. untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari pihak siapapun

vang membaca skripsi ini.
Semarang. 25 Agustus 2022
"‘:"L." >

ARF AN ARNY AL)

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL (COVER) ....ccoiiiiiiiiie e
HALAMAN JUDUL ..o
HALAMAN PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN.........ccccocviienn.
HALAMAN PENGESAHAN ..o
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN .......cccoooiiiiiiiiiciee,
ABSTRAK ...
KATA PENGANTAR ...
DAFTAR ISL..o s

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah.............ccccccooeiviiiieiicce e
1.2 Pembatasan Masalah .........ccccceoviviiiiiiciiie e
1.3 Perumusan Masalah............ccovevciiiiiii i
1.4 Tujuan Peneltian..........cccocveviiieiecie e
1.5 Manfaat Penelitian..........ocovcvvieiiiiiiee e
1.6 Kerangka PeMIKIFan ..........ccooviieieneieneseseeieeee e
1.7 Sistematika PeENUIISAN..........cocveiciiiiiiii e

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

2.A TINJauan UmMUM ...c.ooiiiiieeeeee e
2.1.1 Tinjauan Umum Tentang Tenaga Kerja .........c.ccccevveeveennnne
2.1.2 Tinjauan Umum Tentang Jaminan Sosial ..............c..c.......

2.1.3 Tinjauan Umum Tentang Perlindungan Hukum

Terhadap Tenaga Kerja........ccvveveiieiieie e

2.B Tinjauan Khusus

2.2.1 Tinjauan Khusus Tentang Perjanjian Kerja...........c.c.........

2.2.2 Tinjauan Khusus Tentang Perjanjian Kerja Waktu

B I 0T (O TR

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1 Tipe Penelitian........c.coceoieiieiiie e
3.2 Spesifikasi Penelitian...........cccccceiveiiiiiiiccecc e
3.3 SUMDET DALA .....ccveeiveieeiiesieee et
3.4 Metode Pengumpulan Data ............cccccvveieeieiieiie s
3.5 Metode Penyajian Data............cccccveveiieiieie e
3.6 Metode ANaliSiS DAt ........ccccvvreeiierieeie e

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian

1.1.1 Ruang Lingkup Perusahaan PT. Asia Pasifik Fibers Tbk

B. Analisis Data
4.1.1 Perlindungan Hukum Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
Dengan Sistem Perjanjian Waktu Tertentu di PT. Asia Pasifik

FIDEIS TOK oo



4.1.2 Hambatan Dan Solusi Dalam Pemberian Jaminan Sosial

Ketenagakerjaan Di PT. Asia Pasifik Fibers ThK...........ccccocevvnnnenn 58

BAB V PENUTUP
5.1 SIMPUIAN ..o 65
5.6 SAIAN ...t 66
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 67
LAMPIRAN-LAMPIRAN. ...ttt 69



