PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. INTI PRIMA KENCANA
ABADI KOTA SEMARANG

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat guna menyelesaikan studi akhir

dan untuk memperoleh Gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomika

dan Bisnis Universitas Stikubank Semarang

Oleh:
Nama : Ani Soleha
NIM : 17.05.51.0280
Program Studi  : S.1 Manajemen

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS STIKUBANK
SEMARANG
2024



PERNYATAAN KESIAPAN UJIAN AKHIR

PERNYATAAN KESIAPAN UJIAN AKHIR

Saya ANI SOLEHA, dengan ini menyatakan bahwa laporan Tugas Akhir yang
berjudul ;

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

adalah benar hasil karya saya dan belum pernah diajukan sebagai karya ilmiah
sebagian atau seluruhnya atau pihak lain.

ANI SOLEHA
17.05.51.0280

Disetujui Oleh Pembimbing
Kami setuju laporan tersebut diajukan untuk Ujian Tugas Akhir

Semarang, 13 Februari 2024

Dr. SUBANA, S.S.M.M,
Pembimbing

Dokumen inl diterbitkan secara elektronik.
Disertal QRCodo untuk validasi.



HALAMAN PENGESAHAN

HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan Judul
ANALISIS PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN

Ditulis oleh
NIM 1 17.05.51.0280
Numa  _ANISOLEHA

Telah dipertahankan di depun Tim Dosen Penguji skripsi dan diterima sehagai salah satu syarst guny
menyclesaikan Jenjang Program S1 Program Studi Manajemen pada Fukoltas EKONOMIKA DAN
BISNIS Universitas Stikubank (UNISBANK) Semarang.

Semarang, 21-03-2024

Ketua
(Dr. A.SS.MM,)
NIDN. 0601107001
Sckretaris Anggota
A o ¢
(ASKAR YUNIANTOSSE,AL.SH) (Dr. TRIS A RUANTLIS.H, MM,)
NIDN. 0623066401 NIDN. 0604086401
Mengetahui,

Universitas Stikubank (UNISBANK) Semamng
Fakultas EKONOMIKA DAN BISNIS

(Dr. Dru. M, G. KENTRIS INDARTI, S.E., M.S1., Ak, CA) @
NIDN, 0618036702

Dokurmen il swlah ctandalangan! s6cara siskironik menpgunakan sevtiiue! siokironit yang AWINAGN Digepn Unisbank Unim cesmashkan
Asasbannyn, siankan scen GRCode dan pastikan diazahkan ke afamar hige . Mgugn, unubeck ac.d
1



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA SKRIPSI

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR/ SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawnh ini, saya menyatakan bahwa TUGAS AKHIR / SKRIPS] dengan
Judul

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASL DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN CV.INTI PRIMA KENCANA ABADI KOTA SEMARANG

vang telah diuji di depan tim penguji pada tanggal 21-02-2024, adalah benar hasil karye says dan
dalam TUGAS AKHIR /SKRIPS! ini tidak terdapat kescluruhan atau sebagian tulisan orang lain
yang saya ambil dengan cara menyalin, stau meniru dalam bentuk rangkasian kalimat atau simbol
yang saya aku seoluh-oluh scbagai tulisan saya sendiri dan atau tidak terdapat bagian atag
keseluruhan tulisan yang says salin, tire atay yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa
membenkun pengakuan pada penulis ashinya.

Apabila says melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini sava

menyatakan menarik TUGAS AKHIR / SKRIPSI yang saya sjukan sehagar hasil wlisan sayn
sendin.

Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru tlisan
orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendin, berunti gelar dan ijazah sayn yang telah
diberikan oleh Universitus Stikubank (UNISBANK) Semarang batal says terima.

Samernng, 21-02,2024

NIM. 17.05.51.0280

Dok o fulnn GY Secwn ANQEUIHRAY ST A yarg dtechthar Oigiegn Unvsbank Lintun aniwan
Aeasioncya siafkan scan QRCode dan pestien diarshian ke s'ema’ beips daiwan unsbank ag
"
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan CV. Pada Inti Prima Kencana Abadi Kota
Semarang motivasi mempunyai pengaruh terhadap produktivitas karyawan CV.
Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan CV dan Inti Prima Kencana
Abadi Kota Semarang. Abadi Kelas Satu Kota Semarang. Populasi penelitian adalah
seluruh 100 karyawan. Sedangkan sampelnya berjumlah 100 pekerja. Oleh karena
itu, pengambilan sampel yang komprehensif (sensus) digunakan dalam penelitian
ini. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai,
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan
motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai, sesuai dengan hasil uji
hipotesis yang dilakukan.

Kata kunci: kinerja pegawai; disiplin kerja; kepemimpinan; dan motivasi.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to ascertain how leadership affects CV
employees' performance. At Inti Prima Kencana Abadi Semarang City, motivation
has an impact on the productivity of CV employees. The impact of work discipline
on CV employee performance and Inti Prima Kencana Abadi Semarang City. The
First Grade Abadi of Semarang City. The whole 100 employees make up the
research population. The sample, meanwhile, consists of 100 workers.
Consequently, comprehensive sampling (census) is used in this study. Work
discipline has a positive and significant impact on employee performance,
leadership has a positive and significant influence on employee performance, and
motivation has no effect on employee performance, according to the results of the
hypothesis test that was conducted.

Key words: employee performance; work discipline; leadership; and motivation.
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