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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas segala rahmat
dan hidayahnya penyusunan buku Pedoman mengenai Kompetensi Lulusan sebagai salah
satu unsur Sistem Penjaminan Mutu di UNISBANK telah dapat terselesaikan.

Buku ini diharapkan memberikan pedoman kepada semua unit kerja dilingkungan
UNISBANK Semarang dalam menjalankan tugas dan fungsi sesuai dengan posisinya.
Pemahaman dan penguasaan dari makna Kompetensi Lulusan akan menjamin terciptanya
lulusan sebagai anggota masyarakat yang berahlak mulia, memiliki pengetahuan,
ketrampilan, berjiwa kewirausahaan dan menguasai teknologi dengan pengelolaan sumber
daya berbasis teknologi informasi dan komunikasi yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

Dalam penyusunan buku pedoman ini kami telah berupaya sebaik-baiknya, meskipun
demikian kami menyadari hasilnya belum sempurna, oleh karenanya masukan berupa kritik
dan saran sangat dibutuhkan demi sempurnanya buku pedoman ini di masa yang akan
datang.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua yang telah berpartisipasi dalam
kegiatan ini, sehingga Buku Pedoman Kompetensi Lulusan dapat tersusun dengan baik.
Semoga pedoman ini dapat lebih memacu UNISBANK Semarang sebagai salah satu
perguruan tinggi yang mampu menghasilkan lulusan yang bermanfaat bagi masyarakat dan

pembangunan bangsa.

Semarang, 3 Januari 2011

Rektor,

Dr. Bambang Suko Priyono, MM
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STANDAR KOMPETENSI :

KELULUSAN |

Pendahuluan

Tujuan

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Standar kompetensi lulusan Universitas  Stikubank
(UNISBANK) disusun berdasarkan pada PP NO 19 Tahun 2005
tentang Standar Nasional Pendidikan , dimana lulusan yang
dihasilkan UNISBANK harus memenuhi kualifikasi kemampuan yang
mencakup sikap, pengetahuan dan ketrampilan. Standar kompetensi
lulusan digunakan sebagai pedoman penilaian dalam penentuan
kelulusan peserta didik dari satuan pendidikan, di Unisbank
dituangkan dalam Buku Peraturan Akademik (PERAK) dan Buku
Pedoman Akademik. Kompetensi mahasiswa dan lulusan Unisbank
diberikan dalam bentuk hard skill yang dituangkan dalam kurikulum ,
dimana setiap mata kuliah atau kelompok mata kuliah akan
membentuk kompetensi tertentu, disamping itu juga harus
membangun soft skill UNISBANK yang meliputi : Understanding
Leadership, Need for Achievement, Integrity, Service Exellent,
Building TeamWork, Adaptibility, Networking Communication dan
Knowlegde of Problem Solving.

VISl

Pada tahun 2020 Universitas Stikubank (UNISBANK)
menjadi salah satu pusat pendidikan terpercaya, terpilih, memiliki
keunggulan kompetitif berkelanjutan yang menghasilkan lulusan
berdaya saing global, berjiwa kewirausahaan dan menguasai
teknologi dengan pengelolaan sumber daya berbasis teknologi
informasi dan komunikasi.

MISI:

1. Mengembangkan organisasi universitas yang transparan dan
akuntabel berbasis teknologi komunikasi dan informasi

2. Menyelenggarakan pendidikan yang berorientas pada
pengembangan dunia usaha dan industri

3. Menciptakan suasana akademik yang ramah dan bersahabat
guna menghasilkan lulusan yang berkompeten di bidangnya,
berbudi pekerti luhur, mau dan mampu bekerjasama, rajin dan
ulet, inovatif dan mampu bersaing secara lokal, nasional,
regional dan global

4. Melaksanakan dan meningkatkan penelitian yang inovatif dan
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5. Melaksanakan dan meningkatkan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan perkembangan jaman
Menjalin kerjasama secara berkelanjutan dengan lembaga
pendidikan, lembaga penelitian, pemerintah, dunia usaha, industri
dan institusi yang lain serta masyarakat

Tujuan

1. Membentuk manusia beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, cakap, beretika, rendah hati, sopan santun dan
beretikad baik serta mempunyai kesadaran bertanggungjawab
terhadap kesejahteraan masyarakat Indonesia khususnya dan
Dunia pada umumnya.

2.  Mengembangkan dan memadukan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni.

3.  Membangun, memelihara dan mengembangkan hidup
bermasyarakat dan berbudaya.

| Subyek/Pihak yang bertanggungjawab untuk pemenuhan isi standar
| isi adalah :
| 1. Pimpinan Universitas

2. Pimpinan Fakultas
3. Pimpinan Program Studi

Kompetensi yang dibangun UNISBANK meliputi kompetensi
utama, kompetensi pendukung dan kompetensi lain-lain.
Kompetensi utama adalah kemampuan lulusan untuk menampilkan
unjuk kerja yang memuaskan sesuai denngan penciri program studi.
Hal ini ditentukan oleh masing-masing progdi. Kompetensi
Pendukung adalah kemampuan lulusan yang gayut dan dapat
mendukung kompetensi utama serta merupakan ciri khas
UNISBANK. Kompetensi pendukung di UNISBANK berupa,
kemampuan bahasa asing/inggris, kewirausahaan dan teknologi
informasi. Kompetensi lian-lain adalah kemampuan yang dapat
ditambahkan yang dapat membantu meningkatkan kualitas hidup
dan ditetapkan berdasarkan keadaan serta kebutuhan UNISBANK.

Berdasarkan Keputusan Mendiknas tahun 2002 tentang
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi, UNISBANK mengidentifikasi
terlebih dahulu jenis atau ragam kompetensi lulusannya sesuai
dengan 3 (tiga) kategori kompetensi yang disebutkan di dalam ruang
lingkup standar kompetensi lulusan yaitu kompetensi Utama,



Standar Pendukung dan lain-lain. Oleh karena peraturan perundang-
. undangan tersebut tidak menyebutkan kriteria tentang masing-
Kompetensi : \ . : : .
masing kategori kompetensi (kecuali kompetensi utama yang disebut
Lulusan sebagai kompetensi yang membedakan lulusan dari setiap prodi),
maka UNISBANK memiliki kebebasan untuk membuat kriteria tersebut
yang tentunya harus sesuai atau sejalan dengan:
a. visi, misi, dan tujuan dari UNISBANK; dan
b. visi, misi, dan tujuan dari setiap fakultas/program studi yang
diselenggarakan oleh UNISBANK.



Pernyataan Isi Standar

PERNYATAAN SASARAN (%) DOKUMEN
NO. PARAMETER STANDAR INDIKATOR 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 TERKAIT
1 2 3 4 5 6
A.1 | Pengembangan standar Setiap prodi harus menggunakan feedback a. % prodi yang menggunakan feedback 80% 90% | 100% | 100% | 100% Uu no 20 tahun 2003
kompetensi lulusan dari stakeholder dalam pengembanngan dari stakeholder dalam No. 19 Tahun 2005
kompetensi lulusan pengembanngan kompetensi lulusan PP No. 17 tahun
b. waktu tunggu lulusan 2010
c. % lulusan sesuai dengan bidangnya PP. No 66 Tahun
A.2 | Kompetensi lulusan dalam lulusan harus mempunyai kompetensi Nilai toefl mlulusan 400 450 460 | 470 480 2010
berbahasa inggris berbahasa inggris dengan ditunjukkan nilai Peraturan Akademik
toefl Tabel checkiist
A.3 | Kompetensi khusus dalam Setiap lulusan harus memiliki kompetensiict | Setiap lulusan memiliki sertifikat minimal 1 10% 30% 60% | 75% 100% UU No. 20 Tahun
ICT yang dibuktilkan dengan sertikat yang diakui 2003
oleh minimal nasional PP No. 19 tahun
A4 | Kompetensi khusus Setiap lulusan mempunyai kompetensi % lulusan yang mampu berwirausaha 2,5% 5% 10% | 15% 20% 2005
Kewirausahaan wirausaha PP No. 17 tahun
A.5 | Kompetensi khusus Softskill | Setiap lulusan harus mempunyai softskill Level kompetensi softskill lulusan Level | Level | Level |Level4 |Level4 2010
UNISBANK 1 2 3 Standar Isi PT BSNP
2010
A6 | Kompetensi khusus program | Setiap prodi harus menetapkan spesific % progdi yang menetapkan spesific 25% 50% 65 85 100 Kurikulum
studi Competence baik hard skill maupun specific | Competence baik hard skill maupun Tabel checklist
softskill sebagai syarat kelulusan specific softskill sebagai syarat kelulusan
A.7 | Penetapan kualifikasi Setiap prodi harus menetapkan kualifikasi % progdi yang menetapkan kualifikasi 25% 50% 65 85 100
kompetensi lulusan kompetensi lulusan yang meliputi kompetensi lulusan yang meliputi
pengetahuan, ketrampilan dan sikap pengetahuan, ketrampilan dan sikap
A8 | Penetapan kompetensi utama | Setiap fakultas harus menetapkan % fakultas yang menetapkan kompetensi 25% 50% 65 85 100
kompetensi utama yang harus dimiliki oleh utama yang harus dimiliki oleh lulusan
lulusan setiap program studinya setiap program studinya
Meliputi kompetensi dalam ranah kognitif, Meliputi kompetensi dalam ranah kognitif,
afektif dan psikomotorik dimana afektif dan psikomotorik dimana
perbandingan bobot masing-masing perbandingan bobot masing-masing
kelompok kompetensi harus proporsional kelompok kompetensi harus proporsional




PERNYATAAN SASARAN (%) DOKUMEN
NO. PARAMETER INDIKATOR
0 STANDAR 0 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 TERKAIT
1 2 3 4 5 6
A.9 | Penetapan SAP mata kuliah | Setiap dosen pada awal semester harus % progdi yang menetapkan kebijakan 25% 50% 65 85 100

membuat sap untuk matakuliah yang
diasuhnya dengan kriteria mengidentifikasi
jenis kompetensi yang diharapkan dapat
dikuasai mahasisaw, menyebet metode

pembelajarannya dsb

pembuatan sapbagi setiap dosen untuk
matakuliah yang diasuhnya dengan kriteria
mengidentifikasi jenis kompetensi yang
diharapkan dapat dikuasai mahasisaw,
menyebet metode pembelajarannya dsb
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