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Assalamu'alaiktrm Wr. Wb.
p'ji syukur kanri panjatkah kepada Alrah swr lang tela' memberikan rahmardan hidayah-Nya kepacla kami, tiur pengabdian kepada nrasyarnhat lrakr.rlras Lkonorniltndan Ilisnis IJnivc.sitas stiliuDarlk scnra.u'g. tolirh .rcl.l,s,raka' ltcgliut'r Pr:.gabr.li.rrkepada masyatakat dengan tema ..pelatihan 

Manajenen Keuangan Bagi LIMKM danK.perasi " Kegiatan tersebut berjalan lancar dan mendapatkan tanggapan serta apresiasiyang baik dari pesefta yang selanjutnya dapat dipraktekan cialam kegiatan usahanya.
Dengan selesainya tugas tersebut, maka kami tim pengabdian kepada masyarakat

Fakultas iikon.nrika dan llisnis [Jniversitas Stikubank Sernarang me'gucapkan terimakasih kepada pi'ak-pihak ya'g telah membantu peraksaraa' kegiatan ini, yaitu kepada:l. Pinrpinan BALATKOP .lawa Tengal.r,

2. Bapak/Ibu Kasubdin UMKM dan Koperasi Jawa .l.engah.

3 Bapak Dr" Bambang Sudiyatno, MM. selar<. Dcr<nrr F.rriultas irko.onrika cran
lJ isn is [.tnivcrsitr.s Stijiubank Scurarang.

4 DI lJnclang 'l'iahiarringsih. SE.. MKorl.. seluku Kcpala pusat pcnelitian tlan
I,crrgitbrliirn ltcplrlir N4asyar.rrltrrt 1lr-i M ).

5 Ketna Progtam Strrdi Mana jemen Faltultas Irliororlilia cian Bis.is I r.i'r,rsirrrs
StiliLrtrrrrrli Scrrrirr rrrr6.

6. Bapak/lbr"r dan Saudara peserla pelatihan.

T Scrrr-r, pihak 1'.r'g ticrak clapat clisebutka. szrt. pcrsillLl ya.g telah meurberikan
saLan dan bantuan dalam bentuk rnoril clan mater.iil.

Scnroga pengabdian ini ticlak hanya bermanfaat lragi (lnlnynk sasarap. uamun
'iuga dapat ber'ranlaat.iuga r.r.rtuk pihak yang berkepentingan da' peuri'at y.rng i.gin
melaksanakan pengabclian dengan tema yang sama pada wilaynll 1a1,.,.

Wassalar.nu'alaikum Wr.. Wb.
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I}AB I
ANALISIS SITUASI

Peran UMKM merupakan penLrnjang p.r"kono,n ion dnn rnLtlai berkerlbang denganpcstrt, bLrl<an saja cJalant ltcnyclirl)an terraga Iicr.jl clan Iicsc jaltlcr.irill] lnits],ilrilktl cli cllcr.nh.daram banyari har rrereka menjadi pe.ekat cran rne'stabirka.'rasaiah kesenjangan sosiar.
SchLrbLrngart clerlgan hal tc* ebLlt, maka pe'lLr upaya urrtuli rrrerrLrrrbLrhka. ikli. kondLrsif
bagi perr<emba'ean Usahr Mikro/ usaha kecir daranr me.pefcepat penrbangunarr daera/r.yang saat murai berkernbang crengan pesat, narnrrr beiLrnr dii,Lrk,ns dergarr perrkernbangan
dari segi l<ualitasnya sehingga menyebabkan l<inerja UMI(M dan koperasi belum optimal.
Kine'ia tersebut disebabl..an ,<arena beberapa per.masala.an antaran lain: IJMKM kura'g
permodaran' r<esLrritan dararn pcmasaran, persaingan usaha ketat. Kesuritan bahan baku.
l<urang teknis produr<si dan keahrian, Ketrarnpilan manajer.iar r<ur.ang. I<ur.ang pengetahuan
manajernen keuangan cran ikrirn usaha kLrrang r<ondr-rsif'. Dari ser<ian banl,ak keremah:rn
l.rcngcl,laatl / Inatla jctrlcn l<cLtangan pct ltr dil.lirrli.r. riurcru rlcrr*.rr tlikclolirrr'rr
)<euangarr perusal.ra.n/ usaira rnal<a satLr langl<ah akan Lrisa nre'ecor.d ..0;l ,,,;".;; ;;;
clata perusahaan, schingi.:a al<an dil<ctahrri [ragairluna liirrcr.jrrrryl. baguinrarru rrrcncar.i
ta'rbahan nrodar (clengan persyafatan raporan keuangan yang sr-rdarr cribuat). bagaimana
altalr rncnjLral baran,q/ rrcnrasarl<arr dan derruan bail(.

UMJ(M (Lrsaha nrir<r'.. l<ecir dan nrerrerrah) nrer.rrparian pelariLr bisris'ang berL:er.nk
pacla bcl-bagai birlang Ltsrllllt. yilttg rrret\icrltrh licpc.tirgu. n*s'arariat.\,rcrLrrrrt Sri''winarrri (2006) pacra un'rLrrnva Lrsarra r<ecir memirir<i ciri antirr.a Iain sebagai LreririLrt: ( r)
biasanya be.bentur< Lrsarra persr:orangan crarr lrerLr'ber.bacian hrrrirrrn'erLrsarraan. (r)..A.spelr
iegzrliLas Lrsaha rcnrah. (3). St.ur<tur organisasi bersif'at sccrcrrrana crengan pembagian raru
ticlah baliLr' (4) l(ebanval'arr tidal< rrrerlpLrnvai laporan lcuarqa, drn ticial< mel:rkLrkar
pentisaltan antara I<sl(a),al(an pr.ibacli dengan ltel<ayaan pcrusah:ran. (5) KLralitas
malra.jetnen rendah dan jarang yang rnerniliki rencana Lrsaha.(6). SLrrlbcr. utanra rrodal
Lrsaha adalah nrodal pribadi (7). Sunrber Daya N4anusia terbatas. (g) Iremilix .emiliki
il<atan batin yang kLrat dengan perLrsahaan. sehingga serLrr.Lrh r<er.r,a jiban pe.Lrsahaan juga
mcn jad i kew:r jiban pcm il ili.



Usaha M il<ro seba

No. 20 r-ahLrn 200g tenta,' 
ana dimar<sLrd mcnrfrt rJ

rg Usaha Mikro. Kecil Ou,,,.'tdn't* 
Undang lleptrbiik ltdo'esia

0r'ang perorangan dan/atai

sebagaimana O;atur aala' 

badan us:tlra perorangan ,n,]'tt'tttu't 
'r'ritLt usahlr prodLrktif rnilik

Unda r g- Un d an g *"r,, 0,,,. 1",:;:., 
"*:1"**;,.; i;i 

fi H' H:il :il #;
Mcncngah. arrar., r:rin: t",'.;;;, ;",".".^:', l"'l:t 

2008 tentang IJsaha Mikro. Kecil dan

,ermasuk rana,, dan ,""J; ;;:;::i:;l :::j'J:,:,;,, 
n..,.* ,ip 50 u00 000 00 tic,ak

lip 300.000.000,00 rtrer. nilai nominal aaput aiuLrrl,, 
hasil pe'iLralan pa ing [rrn-vnk

perekonomian ya,g diarurcleh peraturan pres.iclcn). 
h sestrai tlengatt perkentbangan

(lir.i-cir-i rrsirhrr ntil<ro, irltirr.ir lirirr:
l) .len is barang/konrocliri

2) rc,,p,, L s,,r,a,,1,x ,, , .':;']l]i:":,:L.::_::,:::1";:,'"r(,r 
-\\nkt,, ciapar berg,rrrri:

3) .Betum meral<Lrl<an administr.asi keuangan ,"., ::rH:::'r:l;;:::,,,,"" ,,r.*mentisahl<an lieuangan l<cluarga clengan l<euangan Lrsaha;4) Surnber daya manusianyir (pengLrsahanya) belurr
mcrnadai; 

-r+ \.,vrr';L'i)ari'1rrya/ oelullr tnerliliki 'jiwa v;irausaha )'arrg

5) Tingl<at pendidikan rata-rat.r relalifsangat rendahl
6) [JnrLrrnrya rrcrLrrn ar<scs ,<cpada pcrbanr<ar], r)anlr11 scbcgian dari rnereka sudah akst.ske lernbaga l<euangan n.rn bank;
7) [Jmurrn; a tidal< melnilil<i izin usajra atau persvaratar]

Corrlolr rrsalta jn iJ( ro, at)tat.a iain: (a) Usaha rurrah tangga. (b) usaha tani per,irik clanpenggatap l)erorangal. pelcrnal(. nclayan clan l.rcnrbrrciirJrrlir^ (c) IrrclLrstr.i nlrkarrln danmirruman' industri rreuberair pengorahan r<avu dan fotan^ incrrstri pancrai besi irer.rr.st aral-rrlirl. (rl) (lsirlur 
1;c11lirgirnuirn st.Icr.ti hulii lirrra scr.1a ltccllrtlrng rli llrslr. (c)l)ctctnlkan lt).ant.itilt darr pc'il<anarr; (1) tlsrha .iasa-.jasa ,"p.,ti p"rt.,"ngkclan. saron Iiccantihan. ojek danpcnlahit (lionvelisi). clitn.iLrrrlah pciie'ia biirsanya, t nru,,g sirrrr'ri rJcrr*i 

' 4 orarre.
Usaha l<ccil rrer.upakan Lrsaha yang integr.al clalar

nremitil<i ttedLrctukan. porensi, dan per.anan vang .ierifik,]], H:rt:"iil.;_r" 
,J;:

pembangunan nasionar pada'r11L',-rrya dan pembangLrnan er<orrorli pacia I<hLrsusnya. Serainitu' Lrs:rir. rtecir.iLrga rnerupaka. l<egiatan Lrsaha dararr rnen-rper.luas rapargan pekerjaan rlan



mernberikan pelayanan el<orronri yarrg luas, agar dapat menrpercepat proses perr!'fataan dar)

pendapatan el<onom i nrasyaral<at.

Definisi usaha l(ecil rnenurut lJndang-Undang Reptrblil< I'rrlonesia No. 20 rahr"rn

2008 tentang usaha M,l<ro. I(ecil dan Menengah yaitLr usaha ekononri produkril. yang

beldiri sendili yang dilal<uharr oleh orang perorangan yang clilal<ukan ataLr bacja.r Lrsaha

yang bukan rrerupal<an arrak perusahaan atau bul<an cabang perusahaan yanq dimiliki.

dil<uasai, atau menjadi bagian baik langsung maupun ticak larrgsung dari usaha nrenengah

atau usaha besar ya.g memenuhi kriteria usaha l<ecil seLragaimana dimaksud dalanr

lundang-undang. AdapLrn kriteria Lrsaha kecil LJndang-LJndanq RepLtblik lrrclonesia No, 20

Tahun 2008 tentang IJsaha Milcro, Kecil dan Menengah. antala lain: IVlernililli kekayaan

bcrsih p rliirg barryrtli Ilp 50.000.000.00 sarrtpai dcntarr pulinu banvlli I{p 500.0()0.000.()0

tid3k lermasul< tarralt dan batrgunan tempat Lrsaha: atau ivlemillki hasil pr:rriualarr tahLrnan

lcbih clari Rp .j(X).000.000.00 sarrplti clcnran l.ralinr tranllk llp L5(X).000.000.(10 fk,,r..

nilui nontinul laptt clitrbult.sesuai tlengun parkctnbangun parckonontictn.r,ung tliutur olelt

Pcrttturun l)rc.sir.lan)..lLrrrlah pel<clja 5 o ang sarlapi dcntln l9 ttlanq.

Usaha IVlenerrgah sebagairrana dinraksud dalarn LJndang-Undang Reputrlik

Indonesia No.2') -lahun 2008 tentang IJsaha Miklo. l(ecil dan Mcnengah adalah rrsaha

cliononti produl<ti1'yang belcliri sendiri, yang clilal<Lrl<an olch olang perse.l.lngan atau

badan usaha yan* bul<an rnertrpakan anak pelusahaan atau cabang pemsahaan yanu

dirniliki, dikuasai, atau menjadi bagian baik langsLrng rnaLrpLrn tidal< langsung dengan r:saha

l<ecil atrLr usrha besar dengan .iunrlah l<el<ayaan [rersih ataLr lrasil penjLralan tahrrnan

sebagaimana d iatul dalam undang-undang.

Adapurr l<riteria usaha Menengah menLlrut Undatlg-Undarrg Republik Indonesia No.

20 TahLrn 2008 lcntantt tJsaha Mikro. Kecildan Menerrgalr. antara lr.in:

l) Mcntililii lichavitrtt'r bclsilr lcbih tluli llp 5 00. ()()().0()0.()() slnrf li tlcnrilri p:tlirr* barrvirk

Rp I 0.000.000.000.00 tidal( ternrasul< tanah darr bangrrtan tel'npat usaha; atitu

2) Mernililii hasil perrlLralan tahunarr lebih dari Rp 2.5 00.000.000,00 sampai dengarr paling

barryak Rp 5 0.000.000.000,00 (ker.: nilai nomintl clapar diubah sesuai dengan

parkL.,nhuttuttnltcrehortotnittn.itttngtliultu oltlt l'ttttltrttut I'tt.titlctt)



ciri-ciri usarra menengah, antara rain: (a) pada umunrnya terah rnemiriki mr,rajemen dan
. 

ot€anisasi yang lebih bail.. Iebih teratur bahl{an letrih nrt
yang jeras anrara rain, bagian keuangan, bagian pemasa;iT fi:'r:ilff,;;"il;melakukan manajemen k:uangan dengan menerapkan sistem akuntansi dengan teratur,sehingga mernudahkan urrtuk auditing dan penilaian atau perleriksaan termasuk olehperbankan' (c) l-erah merakukan aturan atau penger'raan dan organisasi perburuhan. terahada Jamsostek, pemeliharaan kesehatan dll, (d) Sudah me'iliki ,;r, 

" ;.;;;,;;;;;;;,antara lain izin tetangga, izin usaha, izin tempat, Npwp, upaya pengeioraan ringr,rungan, (e)Sudah akses kepada sumber-sumber pendanaan perbankan; (f) dan pada umumnya terahmemiriki sumber daya manusia yang terratih dan terdidik. (g) Jumrah karyarvan 20 0rangsampai 99 or.ang.



BAB II
PERMASALAHAN KHALAYAK SASARAN

Berdasarkan adanya kondiSi empiris yang terjadi dan yang dihadapi oleh UMKM
perlu dibekali pengetarrr:an p'aktis tentarrg penyusunan Iaporan keuangan, maka
permasalahan dalam pengabdian ini adalair "peratihan pengeloraan Keuangan bagi
UMKM"-

Pengabdian pada masyarakat di lem baga-lern baga UMKM ini benu.iuan untuk
menambah pengetahuan dan meningkatkan kemampuan pelaku, manajer, dan oemirik
sebagai sumber Daya Ma'usia daram rangka menghadapi pe.sainganm, menghadapi dunia
usaha seperti:

. l. Menghadapi kondisi dan kemampuan dir.i sendir.i.

2. Mengetahuidarr r.arnpu merrperbaiki lteku.angarr yang acra pacra diri sc.clir.i.

Menyadari dan rnenrpersiapkarr diri dalarn menghcdapi persaingan usaha.
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BAB III
LOKASI KFIALAYAK SASARAI{

1.1. Jarak Perguruan Tinggi ke Khalayak Sasaran

Jarrk antara kampus Urrisbank ke tempat lokasi peratirra' pengabdian kepada
masyarakat kurang lebih 5 km.

1.2. SaranaTransportasi

sarana transportasi dari kampus unisbank ke rokasi pengabdian kepada masyarakat
dapat dilakukan dengan berbagai alat transpoftasi, antara lain: angkutan, bus, taksi,
kendaraan roda dua dan roda entpat.

1.3. S:rru nu I(onr tr n ikusi

Sarana komunil<asi yang dilakukan dalarn pe.gabdian kepada masyarakaat antara
Iain derrgarr rlerr ggrrrral<a n lelept<.tn (hurulphnlft,). sut.at dan crrritil.

I-ol<asi l<halayal< sasaran dengan dapat dilihat daanr tabel sebagai lrerikut:

Tabel 3.I

Lol<asi Pengabd ian Kepada Masyar.akat

.larak FEB Un isban l<

sasaran

Sarana Transportasi

Sararra l<orn u n ikasi

ke khalayak : 5 krr

Angkutan kota, bus,
l<errdaraan rrrotor.

Telepon
surat dan

(handphone). 
I,ri' 
I



BAI} IV
TIM PELAKSAN.\N

Tirn peiaksarra peratirran pengerciraan Keua'gan Bagi UMKM adalarr sebagri ber.ikut:

a

Tab:l 4. I

Tim Pelaksana

Jumlah dosen

Gelar akademik tim

Gender.

M"h"si.*"
.;itdc''-

j 3 orang

l.-r=x'-
lrr=,o,unl
st = ooranl

-G[t-mt -=] or",1c

Perenlpuan * 2 orang

l ol ang

l;iii+ki-; f;;"?
Perenr puan = 0 orang

Tabel 4.2

Tugas Personal Tirr Dosen

No. Nama Pcnrateri (Dosen)

Sr; S;d*sL St-\4\,f 
.--

Dr. Alirluddin Rizal R., MM

Materi yarrg d isarn pailian

A na lis is KeLlangarr FIasil Usallr
2. Laporan Arus Kas (Cash l.lotv

stotcmL'nt)

3. Dr. Ceacilia Sr.irnind rrti, M.Si Pengeloaan Persed iaan

Tugas masing-'asing personar tirn daram acara pelatirran pengeloraarn Keuangan Bagi
UMI(M adalah scbagai beril<Lrt:

a
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, BABV
AKTIVITAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

5.1. Bentuk pcl:rl<sn naa n Kegiatnn

Pelaksarraan l(cgiatan pengabdian l<epada nrnsl,nlnliat tent0ng pelatihan pengelolaan
keuangalr bagi UMKM dilakukan dengan penyuluhan dalam bentuk ceramah.limana setiap.
penceratrah melakukan ceramah dengan menggurnkan pou,er point seseuai dengan materi
yang disarnpaikan. lnteraksi yang dilakukan dengan auclierr dalarr bentuk pertanyaan. kasus
untuk didiskusikan, latihan dalam menglritung. sehingga suasana tidak menjemukan. l(asus
dan latihan d;selesail<an bersama_sama sesuai clengan rvaktu l,xng terseclia.

5.2. Waktu Efektif pelaksanaan Keqiatan
;

Wal<trr pelaksanaan l<egiatan pelatihan Per,gelolaan KeLrangan Bagi TJMKM
diial<sanakan efektif 3 hari, yaitr-r hari Selasa. hari RabLr. dan hari Kamis. Setiap harinya
dirnulai pul<ul 08.00 sd 16.30 WlB, ishoma pukul 12.00 s d 13.00 WlB.

J

5.3. Evaluasi Kegiat:rn

Kegiatan Pelatihan Pengelolaan Keuangan Bagi UN{KM ini dievaluasi dengan

I<rrcsioncr yarrg clibcr.ikan kcpada auclicrr. llvulLrasi licgiatan:

a. K,:berhasilan :v Berhasil xGagal

b. lndikator I<eberhasilan : Dari hasil evaluasi 92yo memahami nrateri yang

disarlpail<an dan dap"lt melakukannya dalanr usaht rrerek,r.



Al<tivitas l<egiata'penga'dian kepada masyarakat dapat diringkas dala;n table berikut:

Tabel 5.1

Aktivitas Pengabdian kepada Masyarakat

Bentuk pe laksanaan kegiatrn Penyu luhan dalam bJntuk
ceramah

3 hari

Peselta lntrrsias
nrenanggap i

Waktu efekti f pelaksan.a.an

Evaluasi Kegiatan

a. Keberhasilan o belhasil - o"J

b. Irrd il<ator I(ebertasilan



BAB VI
PARTISIPASI KHALAYAK SASARAN

Kegiata. pe'gabdian r<epada masyarakat tentang pelatihan pongerolaan Keuangan
bagi UMI(M yang diraksanakan dengan nrerrggunar<an metocre cer.rnah ditanggapi dengan
baik oleh peserta peratihan peserta antusias dalanr mendengarkan penjelasan yang
disampaikan oleh tim dan mengajukan beberapa pertanyaan yang berkaitan dengan
manejemen keuangan. selain itu peserta pelatihan juga 

^engerjakan 
dan menyeresaikan

kasus yang diberikan para instruktur.

10
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BAB VII
SIMPULAN DAN SART\N

7.1. Simpulan

Kegiatan pengabdian kepada nrasya:akat tentang peratihan Ma'ajemerr Keuangan
Bagi LJMKM di Balatkop Semarerng yang telah crilar<ukan dapat disinrpulkan sebagai
berikut:

l Pelatihan ini bertujuan untuk merrberikan pernarranan da. pelatirran Manajemen
Keuangan Bagi UMI(M, memberikan pemahaman mengenai manajemen keuangan
koperasi, manajemen piutang, manajemen persediaan, rnodal kerja dan daur kas.

2. Pelatihan telah dilaksanakan secara lancar dan ntendapat tanggapan vang baik dari
peserta pelatihan.

3' Peserta dapat rnernarrami dan menggaprikasikan tentang manajenren keuarrgan bagi
trsalrartyir.

7.2. Saran

Berdasarl<an simpLrlan tersebLrt di atas maka l<ami rlenyarankan:
l Pescrta clapat nletrcari sunrtret ref'elcrrsi lain LrntLrli rrrernperluas penget.6r.r.rr dan

penrthantan rncngcnli pentingnya nrerna.jenren licLrangarr bagi sebr:ah Lrsaha.

2 Sebaiknya dilakLrkan peratihan/dan penyuruharr kembari agar perakLr UMKM rnemiriki
pemahaman yarrg nterradai telttang manajetren l<euangan dan pada akhir.nya para
pelaku UMKM diharapl<an mampu mengelola l<euanganannya dengan baik.

11
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l,antpirun:

Biociata Personalia pelatihan pengelolaan KeLrarrqarr Ragli ( IMKM:
l. Kerua PelakbJna:

a. Nama

b. .lenis Kelamin

c. NIP / NIDN

d. Disiplin ilmu

e. .labatan Fungsional

f. Pangkat/Golongan

g. Keahlian

h. Fal<ultas / progdi.

, 2. Anggota l:

a. Nirrttzr

b. .lcn is l(elarn in

c. NIl, / l'.lll)N

d. Disiplin llmu

c. .labiltflt.l Frrn qsiona I

f'. Pangkat/Colongan

g. Keah Iian

Ir. lral<Lrllirs / Irrogcli.

3. Anggota Il:

a. Nama

b. .len is Kelamin

c. NIP / NIDN

d. Disiplin llmu

e. .labatan Fungs ional

t'. Pangl<aVCo lorrgan

g. Keahlian

h. lrahu ltas / l)r.ogdi.

Sri Sudarsi, SE., MSi.

Perenr puan

Y.2.92.07.078 / 061 609630 t

Manajemen

Lektor Kepala

Pembina / IVA

Manajemen Keuangan

Ekonomika dan Bisnis I Manajemen

[)r', Alinrudclin Ilizal It.. MM.

Lak i-lak i

Y.2.Itlt.07.04(r / 061{)0e590 I

Manajemen

l,cl<tor

Penata / Illc
Manajernen

llkorronriliir dln Bisnis r Mitrrlicntc-rr

Dr. Ceacilia Srirn indarti, M.Si.

PerempLran

Y.2.92.07.083 / 06 I 008680 I

Akurrtansi

Lektor

Penata i lllD
Alcuntansi Keuangan

l,'lkorrorrr ilia clan llisrris / Akurrtansi

13



4. Malrasisu'a:

r. Nilt.l.tl :Ilur.ltart lith r.trlillr zltlt
b. J err is Kelarnin :Laki_laki

c. Ninr : 12.0.5.5 L01,11

cJ. []al<Lrltas,r progtli. : El<onorriJ<a cjrn []isni:; / N,lana jcrlen

T4



LAPORAN ARUS KAS ( CASH FLOW STATEMEI{T )
TEMPAT : BALATKOP SEMARANG

WAKTU : t5 Juti 20t5

TANDA TANGAN
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F.

i FEB Unisbank Semarang
.a

rr^Iitrt,t){s I't(ONo[, N/\ DAi\ I SNtS
rrNl vliRstl As s' (t[tANN StiAlAR/\N(;
Jl. R.D(lcr! V ae di,NgaorScnrr!trg
-lnlt'. (024) 34l,tr?o lnr (02,t) B4.l t 716

ANALISIS KEUANGAN HASIL USAHA

Sri Sudarsi

Disanpaikan dalanr rangk
I)clatihan Mantienrcn KcLrflnsln B|gi I IMKM

Balntkop Senrararlg .lUli Ael 20lj

ANALISIS KEUANGAN HAS IL USAHA

Aspek yang biasa di i nalisis:

a.Likuiditas Perusahaan

Yaitu kemampuan untuk membayar pengeluaran-pengeluaran jangka
pendek, seperti untuk membayar utang, membeli bahan, membayar upah
pekerja dan lainnya.

Likuiditas dapat dihitung dengan "Rasio kekavaan lancar,,.

Aktiva I oncar

Likuiditas = --- ----'- - - x 100% =.......%

Hutang Loncqr

Aturan :

Likuiditas perusahaaan dinyatakan sehat jika rasio kekavaan lancar = 200%
(tergantung industri)



:-

FEB Unrsbank Semarang

b. Solvabilitas Perusahaan

Yaitu kemampuan membayar seluruh utang perusahaan, baik Lrtang jangka panjang
maupun utang jangka pendek.

Utong jongko ponjonq utong jonqko pendek
Rosio utong = x 100%

Modolsendhi

Aturan konservatif leverage adalah, bahwa jumlah Utang mak= 100%

.t LtDtlolt Total Kekoyoon

Solvobilitos= x 100%
Jumloh Totol Utang

Aturan konservatifnya, solvabilitas dikatakan sehat jika

100.,"

ratio solvabilitas lebih dari

c. Rentabilitas Perusahaan

Yaitu kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan Tingkat
keuangan perusahaan pada umumnya dilihat dari:

Labo Eersih setelah Poiok

Margin = x 100%

Jumlah total aset

Laba bersih (sebelum Pojok)

Eorning Power= x 100%

Jumlah totqk oset

Aturan konservatif

Margin dan Rentalibitas ekonomi dinyatakan baik, iika rationya lebih besar

dari pada ratio rentabilitas perusahaan-perusahaan sejenis



FEB Unisbarrk Semarang -

d. Aktivitas perusahaa n

Perputaran modalkerja yaitu berapa kali perputaran modalyang
tertanam dalam persesdiaan selama tahun

J u ml o h Pe nj uolo n be rs ih
Perputoron modol kerjo = x1

Jumloh oktivd loncdr

PerpUtaran PiUtang. yaitu berapa kali perpLrtaran rnoclalyang
tertanam dalam piutang selama setahun

Horgd pokok penjuolon
PetpLtlurLtn Persediaatl = -.,-,,,------ X J

rota_rato persediodn

Terima Kasih
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LAPORAN ARUS KAS
(CAS H F LOW S TAT'-. M EN T)

Oiehr

Alimuddin Rizal R.

ouniprr, t n, nsti
Pcrir hr Mnmjcd. Ndm gr, 3i! LrM\M

sntrl]tr,srntrrL .L't' \qL n] 1

LAPORAN ARUS KAS
(CASH FLOW STATEMENN

Laporan arus Kas merupakan laporan keuangan
yang menyajikan perubahan posisi kas sebagai
akibat dad penerimaan (collection) dan
pengeluaran kas (cash ouflays) selama periode
tertentu.

Menggambarkan arus kas masuk dan arus kas
keluar dari kegiatan operasional, investasi dan
pembiayaan perusahaan. Bedungsi sebagai alat
oere,1caaaan,,engelolaan da1 pengeaoatrar
kuiditas pe.usahaan

ARUS KAS TERDIRI DAR] 3 KEGIATAN:

1. Arus Kas dari Kegiatan Operasional

a. Hasil transaksi penjualan bajk secara
tunai maupun secara kredit.

b. Transaksi pembeltan bahan baku
ataupun pernbayaran lainnya

c. Pembayaran beban operasional
lainnya serta pembayaran bunga.

d. Pembayaran pajak tunai.
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2 ARUS KAS DARJ KEGIATAN INVESTASI

A.Js (as darj keg,atan investasi yano berkaitanoen9anlag,atan,nveslasi. ya,l, pen"qe,ra,anpc ue an rnvestasi dan pernasu^an;arr penjua,an

3, ARUS KAS DARI KEGIATAN PENDANMN:

1t:"-*T,t:nn oerkarran oerga. .rL,s ias,rasLkmaLpdn \elLa. rp'rtaman mJupr. .af,,,r,,

CONTAI]
' 

? :11'o od., -erd.rar,,d.)d ror..op} o,fgrungan detar tamplr! mocta aw:t spi4 ,roo ooo nn '5a Po

' ,t 
,. , ..',.. i,t.,.r., ,,.,t,,.ir,.,. ...i,.,..,. 

l

.'-,'.9' :u".,'e 1ro ., Plr5 000 000.00od. Ro. tO OLO 000 OO j;.,rctal
oar a lers-bulpa. -a-$o.i..i -en halar i o ocnsrsanya akar I d hrnasr2 btltan teinlrctran

I od 
^ratuo 

.e, .L-t oa-)J1.L,,?r n r'rt,,. ep,t pr
rnes n rololopy Iertas -terlas sebesrr R.
'00 0n0.00

I M , t.,' ,', \,, ,,,t., ir
1!udr Vnt hp 4OO oUU OU

5 l4endapatkan hasdl folocopy sebesar Rp j 000 000

LAPORAN ARL'5 XN S
r ,,'n^uanr s,o gr Dese[le;R 2015

a-,c,c,*.tt'rl-*^
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MOTIF KEPEM ILIKAN

A. Motif transaksi.

B. Moti'berjaga-jaga.
C. Motif spekulasj.

D. Mo.if memenuhi kebutuhan masa depan.
E. Motif rnerrFnuFi saloo kompensasi.
2, Fungsi Manajcrncn Kits

-. Mempercepat pengumpulan kas.

- McnScndnlikrn pembayaran kas.

6 Ada oesanar r engcooi dar I kanlor o,mbtrqar tessebesar Rp. 2 00n OOO O0 '
7. Bayar gaji karyawan yang mengoperasional(an ..

mestn copi s€besar Rp. 9OO.OOO,O0.
8 I\lemoayar taa,Lan I.st,,k sebesa; Ro. 600 ,)oo,oo
I Pak Jarwo me'rgamo:t Jang untuk tepe-,Ldr se'loiri

seoesar Rp. 500 000.ocr

PERPUTARAN KAs



a. Modal Kerja ( Kas, IiuranB (bi.va raja), trersediaan dan
Penyusutan)

b Modai Kerja Potcnstat (Surar surat bcrharga, piuranB
(sebesar Labanya)

c. Bukan I\,1odal Kerja jMerupakan keselurahan
Aktiva Tetap setelah dikurang penyusutan
(Aktiva Tetap Netto)

7lrsl20rz

MANAJEIVEN MODAL KERJA

A. PenSerrlatr Modat kerja
Modal le4a . oda vdn6 d gu.d\a- untLk lepertLd.

Irrf r' iv,L"r or", .r,io,i,rt I,yir\,rtrnir !irrrrtrirI

Konsep tJanlrialt ) Gro. workin6.apirat{ Keseruhan

GWC = Totalcurrent assets

{ Kas, PiutanE, peBedjaan)

Konsep Kualitatif iKetebihan Aktiva Lancardiatas Hutang
Lancar (NWC =AL-HL )

Modal Kerja Fungsional:Merupakan Semud aktiva yang
Terlibat dalam operasi pcrusahaan (Tcrtibat sesuai
dengan fun8sinya )-) maka fiodal kerja fungsional
dibagimenjadi

4
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SOAT MODAL KERJA

PT MAJI] \4UNDUR
NERACA

P€r:11 Desember 20r4

I25000000

194 025.000,00

Cutrotrtt'.trtios RF 15.05tOOO l]0

ooMs l25000oo0.oo

DdprosiariAhva telaplahun 20j4 scrosir ltD r525000000

Nlunq5esamyJ mond kooa monurul loBep tuanlila lua atrtdan lunosiona

Rp r06.000.000,00 ) Nerworkrn3 cdprtd

. Rp,106 000.000,00 Rp.Si.0OO,OOo,OO

M.,l' Krrti lL 'if rrL

' ( t rrr t0 )50 000,00. l, ulan8 190%) 7l.O0o OOO OO

' r,.r..d irn lt ?5o O|U,oa. ,(ryrrol,r I t!.!!.q0-!.qq. hta iroda Frn8r onrl np tO5.75O OOO,OO

Eiek Rp. 7 5Oo.OoO,oo
P utans (10%r30lr) 9!sq4!!-!9
ToGl 3p. 15.OOO.OOO,OO

(. Bukan Modat Kerja Rp_ t94.025.0OO,Oo
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B.Jenis-jenis Modal kerja

1 Moda (€la perman.i lp€rmanentwo.knscaFiG )
rodatrerjd valg lar.saoa oada peru!ih!an u, ru\oap4
mentahnlan tun!rnva

2. Modal kerja v.r abe { variabet work,ns .ao rat)
jumhh moda keria yg ber!bahjubah5.suaidenra. koidtsi

c. Manajemen moda kerja

perbalaildalpe el'-a^h3r 
^'a. 

eoiF iD5hC rclca\upreT-a
$pek ponge oaai ba,l a|'va rancr mauptr hurJns tam

0,Pcrputa6n Mod.l kerja,

wcr !..- --,---.....--,,,x l kati

PERPUTARAN MOoALKERTA :..--..... '., x t ha.i
Saer

I

i PEN F NTUAN MOD^L KIRJA

l .'0"',,,r,un,,'.,irnL.,nrjsunB

I t. ne, o<re oerputarar moda, Ker1a

| 
(kon ounen yang digLrna\rn ).

2 Keburuhan (as rata.rati Seliap hari

b. Pengaruh tidak Langsung
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PEHHITUNTJAN SEDENHANA

KEBUTUHAN MODAT KEfiJA

Pl ABC memlliklharBa pokok penjuataf (biaya bahan bakul
biayatenasa kerja lanEsuns+ biaya umurn produksi) sebesar Rp.
330j!tapertahun. Biayapenjualan+admini5nasidanumum
sebesar Rp 100juta. Diasurnsikan seturuh biaya adatah kas.
PeIodepersed aan rala.rat. 2O har Cd- oerrodep uld^G
daCaneadJ,lF tr tsd .vrLa.eour,hrnloda \; Jaot 

^r,(
5 k/!s operasi 20 + 16 " t{i har

Kebutuhan modatkeria , 36/360 x 330jur. = np.33juta
ladikebutuha. mod.t kcria dalam saru s k !r operas ada ah Rp,
33juta.
J!m ah ka5 sebenarny,i yrng dib!rdhkrn l.rga tunBkebtjaka
kas mlnimum dan juEa kredir yang dtpero eh perusahaan darl
supp ier dnn kreditu.

( S!S

0aui b,ru: un 
'@ 

Rp 5 000,00

B:hanPembinr r,5 rir @ Rp 10oo.oo

b aqtsdiu ur menvnssu Diju3
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KebutLrhan ModalK€rja
Renc P.odukt I rahuh 4Bo.OOO unir
Podukiseriap han 4so.OOO unit/30o. r600unit

- :::'l':"ll' l: o 2 n @co sooo.oo = 16.000.000.00' teouturanBp: 1600,r.surrr @ Rp. tooo.ooi 2 4o0oo0,Oo

: :11:- . = 1600. qo r0.ooo.0 r 16.000.000.00

: 1.1,.*.1- :no 24 000.o00.00/2s = e5o.ooo,oo' 6'ad.,apehi- rD !0OOo.oOOoO/2. r ] 600 oOO,oO. Kebltuha. Modar k..h

: :: 
jnp 

tsooo.ooo.oo'rr . op.sg:.ooo.ooo,oo

, ::", . qo 2.!00.000,00.32 _ qp 75soo.ooo,oo

. :.') =Rp. 15.000 ooo 00.32 = Rp. sr2 ooo.o0qoo

: :l::1" :qo e50ooo.oo'32 Fo jo./zo.ooo.oo
:Rp r 600ooo.oo.3?:ao 5r -uoooo,o0

= io 
-, 

sooooooo

; rot,r(eburuh:n M{ . np.r.27o.0ooooo,oo

Terima Kasih

B
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PENGELOLAAN PERSEDIAAN

Oteh:
CEACIL]A SRIMINDARTI

PENGELOLAAN PERSEDIAAN
Pengertian
E Adalah barann-barang atau bahan yang
masih tersisa fada tanggal neraca.
E Atau barang-barang yang akan segera
drjual, digLtnakan atau diproses . teh
perusahaan.

I

*f;FI,l
,1i v'
':1

MA,NAJEMEN PERSEDIAAN

. Sifar din wujud pcrsediian sintir bervartasi reryrntunt ,ifar.
ienis, dan bidant usaha perus.haan.

. Persediian bahan bak! mcmberikan fleksibithas datam hat
pengad,ri.. tanDii persednan /rrt crkup p€rurih)ai na-u5
scliL mcrliip^in d.rrr yint cJkut, Lnruk scr,ip wikru
mcmbelibi\hin baku yant dipcdukin

. P€ !cdrirn hrrint I,rd, y.tng L h,,p ruti o,,pir 4r.ntimn
erekiifi!rs keg,irin pcnrisr..r. trrcrr_ip.bita perscdiair
kMang. mih b s.r jid, perJrrhrira aki\n keh,tantan
kesempatan unruk merebur pasar.

liaan ba.ang aoa al- lernua barang mtlk badan
ba k kooe.as, badal ,rsaha yang tarrrya ya g

d guoa"g alaL te.ntrat penyirnpanara a n yg
yang 0rmahsud untuk drjuatkembah prda

waklu sebagai usaha pokok badan usaha

aklorJaktoryang dapal memppnoaruhi persediaan

1 Frerkiraan penlaka arr
2 llirr0a billtar) bilkLr
3. Eraya-biaya persediaan
4. Kebijakan pembetanjaan
5. Pemakaian bahan bakLr
6. Waktu tungqu
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ECONOM'C ORDER QUANTITY
TEKNIK PENGENDALIAN PERSEDIAAN

f:-ononc gtla Ouant y lEOe) ada,ah mode, yangorgrlnakan datar penenl,an ,urniar oplimat, kua;t;ta;
8f; X":ff :::,5"i:3',,.i;x"'*""?n'"gl""g;*;tiil
peroO_e le(entu; biaya pe,iEsanan Oan biayipenyrmpanan

Jenrs B,aya ya.O oer^a.la^ dalam pe-scoiaan :

1. Slaya Pesan (Atdenng Costs,)
2. Btaya Simpan (Carrytng Cosl
3 Biaya Kchabi:ran Bat\m (sbckot tt Co:;t.t)

REORDER POINI

Adalah saar alau thik dirnana perusahaan harus
nrelak!kan pemesanan kembatr bahan baku, sehinaga
kediranS,rn bahr. b.ikLryirg dipesan (epar padi ,irar
pcrsediian dr iras sofcry sro(k simi dcn8in not

Faklor-Iaktor yirnS pcrtu dipcrharikin
I lco.iInD. yi t dip.rtokitr rnr!k n,cflrnRqo

l( dirtirnS,rn bih:Iri
2. P{in$unain bihrr rcr.irp hani
I l,1in inum sofcry sroc/<

JENIS BIAYA
8ia/a Pesin (Order,ng Co!$i (Cr)r (O))

-" ^me 
o 

' 
(ru oaF nrt (.rout rcDit ak,brt penerrn.n:redk driNukii pemeja.in h,nxta

peenan itu $mpai di Sudan&

8ia/a Simpan (Corrlns Cosrsi(Cc)i(s))
meliplrtlehua biaF,zn! diketlaion !nt!k n :ry1hp6n
ponodtian rehni plrtod. t.rt.nru (d(lnlutkrn d€n!.n
peBcntrre rtis hirlr be| p€tuediarn),

giata Kehabisah gahrn

i[an !hb!tprdr hat perurrhrin tidak drgitn.menuhi
ac,F , ,, (i,q h.,\rdnh yinS rdis 6i.uo n\c p-,,

:.F ',"1.," 
,-,,, !rhir ir.,,, kh \tr J.n h.ryr p,uduk!.k,rr!hi i"lintr op.,r\, ekui

REORDER POINT
. Jika, perLrsahain ridak men€hpkan sofery nock

ROP = LeadTime X e e"-"t ai"nfi"f lari
. ltn pe' r{rn.Hi nme(l)pk.rn pc-sedi,r.rn nr.ri,nunr sebatai

so/ery no.k (nlifim!m safery stock)
ROP = SS + Kebutuhan sclefia Leodfime
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o 5 F . c.ndlc -"n oroo .,
(.bcn dl r(/3000ooL-C.u5.S".,dor-ng.,.,e^p"-eno.r_n^"n

13.edl. :.8. op . o o oo o. \s sd- rr;a \ e o,re ,. Mn
hubungan denSan rcnsarr Dernbehan brhin hiril

penganSkutan Rp.102 5oo,oo per Desanan
.dm n rtrasiDesanan Rp c7 5OO,OO per pes!nin
modall0%, baya asurans 2% da.trJb rara oeEedii6n

rime 3 haridan sEtu b! ai b.kerja 25 har

.d. a. od.u dEnc.n bdra yr_s
bii,J.d p i.P . 

'dn 
padJ 

' 
-p.?

PENYELESAIAN

Pembelian |?n8 pahn8 oprma:

EOQ = V 2X l5 ?8O.OOO x 5oooo ,.-.;
_ 2ooo; J-

:2to,ooo k3

Toh bala i?n8 paliiS t'linihi:
t5.280.000 2ro.oco

TC= ''-.-.._..xRp.50OOO.OO+..._.-... x ( 2ooo r?%)
2 0.000 2

: Rp 21200000.00 1 Rp.ls:IOO.OOOOC
: RP. 50.400.000,00

w,,krL Lrr! dinrrki trncnrrn tctrruit rdihl)
ROP ]l7 500 X I ,, l52.8OO k

Koperasi vlandiri yang bergerak data r produksl
akal me'npoduksisepatu seba'lyak 250.0r O

setiap unit sepalu mernbutuhkan bahan baku 2
Selan''a selah-n Fargd setiap r.n I ba1a.t bakL

Rp. 10 000,00 Biaya lransport setiap kat
sebesar Rp. 200.000 00 biaya ad ninistrasi

seliap kalipesan Rp.24 640.00 Biaya penyir|panan
bahan baku sebesar l0% dafi nila persedtaan rata_

Safety stock 1000 unit dengan waktLr lunggu (lead
seminggu (7 hari) Dengan menggunakan EOe

besar petnesanan bahan baku yang patng
ist lja- kapan / h lung t\esarlya Reo,cie- poilt

Pcnte rr ha18: pokok penlui rn 5eri,,g disnbul Hpp rdatih:semur bn).
en3 nu(u dt I n,,.81. . en8-r),tL.rr (u4t, p.oork h ngta Drod-r
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itLJngan Dasar Hpp lHarSa pokok penjualan
( Perusahaan Dagalrg

PP = Birng rersedia u/ dij!at (BTUD) _ persed akhrr
BTUD = Persediaan barant da8 awa + perscdiaan awa

Be.sih = (Pembel,an + B/ aftkut pernbetran)
( PoronSan +Reru. pembetianJ

HPP= PersediaanAwa +pemt i: ian sersih persediaan

HARGA POKOK PEN]UALAN (HPP)
Pefsedlln awal brt dat

penrbelian bersih rx4.+
tersedia u.ruk dijlat txxx

ka"ddcr a^!ib..i gdd3,r8a. ,eo4d..Soooooooq"aDe In ,3'34 ."b-i- ?! o50000 RU p"Toi dn 176^OO pobnp.. po o"tIry rr50000 "orrg!,n oe-Ad, /.eoo.obobvd" d,..n
tenebn mrki tsa ri Po(ot Peniur,n hah.

7 SoOOOO

.24 9i0000

24950000
Rctur pcmb ?76 OOO

Potuhsan pcmb r.lSorqo! +

626 000.
P.'.bcrii. bG\ h 2l l24.O0O I
t..rcd a unnrk dijuar (aTUo) lr 324 0.ro

aar^n8 dasahfnf rkhi 7 gooooo

22,9?a 000

$lv ,o n . np F,Loa\r,. sFt ,ah .oko rF.ddsans meniulr\ Oqd o"d. "ieBJ'Mei.-.- rrroc.sFdij-..rc (eb",la.
kB de.gan n ir Rp 300.000,00 ct bawah in ada boberrpa
sdksiy.ng tcrcstar drtam b.rkLr 5ebaBar b€/ kuL
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Tota Pembelian 95 3O3.OOO
rotalPefjlatan : 130 604.000

Transaksi 10 Me

Saldo Awal60kg dg biaya Rp.3.000
Pernb€lian 30 k8 dg harga Rp. 3 100/kg Rp 93 000
Yang b,:rhasildijua 65 kg c.rst yane mana yane akan
dlgunakan ?

LIFO

30 kg X 3.100 - 93.000

35 kg x 3.000 = 105.000 +

15 50 50
:t7 500 r55 ooo 55 tCO

,5 .0 95

30 000 l0o@ lol 0oo

r 000 l
os ooo I i ao ooo rrg ooo
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