ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji serta menganalisis likuiditas,
leverage, profitabilitas pada nilai perusahaan dan variabel moderasinya adalah kebijakan
dividen. Populasi data yang dicantumkan di penelitian ini yaitu keseluruhan perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan periode tiga tahun
terakhir ini yaitu tahun 2016 — 2018.

Metode pengambilan sampel di penelitian ini menggunakan metode pemilihan
sampel nonprobabilitas (non-probability sampling method) dengan teknik purposive
sampling. Model regresi di penelitian ini menggunakan Moderated Regression Analysis
(MRA).

Hasil penelitian ini menjelaskan nilai perusahaan tidak dipengaruhi likuiditas dan
profitabilitas, nilai perusahaan dipengaruhi positif oleh leverage. Likuiditas pada nilai
perusahaan tidak dapat dimoderasikan oleh kebijakan dividen, sedangkan leverage pada
nilai perusahaan dapat diperlemah oleh kebijakan dividend dan profitabilitas pada nilai
perusahaan dapat diperkuat oleh kebijakan dividen.

Kata Kunci: Likuiditas, Leverage, Profitabilitas, Kebijakan Dividen, Nilai
Perusahaan
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ABSTRACT

This study has the aim to test and analyze liquidity, leverage, profitability at fim
value and the moderating variable is dividend policy. The population data included in this
study are all manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for
the last three years period of 2016 - 2018.

The sampling method in this study uses the non-probability sampling method. with
a purposive sampling technique. The regression model in this study uses Moderated
Regression Analysis (MRA).

The results of this study explain the value of the company is not affected by
liquidity and profitability, the value of the company is affected positively by leverage.
Liquidity on firm value cannot be moderated by dividend policy, while leverage on firm
value can be weakened by dividend policy and profitability at firm value can be
strengthened by dividend policy.
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