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MOTTO 

 

Buang semua rasa malas yang selalu datang menghampiri, karena jika kamu 

sambut rasa malas dengan gembira kamu akan terlarut di dalamnya. 

 

Jangan lupakan tujuan utama, agar selalu berusaha dan semangat dan ingat tidak 

akan ada usaha yang tebuang sia-sia.  

 

Ujian bukan untuk dihindari tapi untuk dihadapi dan tunjukan bahwa kita mampu 

untuk melewati ujian tersebut.  
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