
ABSTRAK 

Penelitian uini udibuat ubertujuan uuntuk umenganalisis upengaruh udari 

ulingkungan ukerja, umotivasi, udan ukomitmen uorganisasional ubaik usecara ubersama-

sama uataupun usecara uparsial uterhadap ukinerja ukaryawan uPT uMataram uCakrawala 

uTelevisi uIndonesia u(Semarang uTV). uPada upenelitian uini udata uyang udigunakkan 

umerupakan udata uprimer, udengan ukuesioner usebagai uinstrumen upenelitian, uyang 

unantinya usetelah uitu udiolah umenggunakkan uperhitungan uprogram uSPSS uversi u22. 

uPopulasi uyang uada upada upenelitian uini uadalah ukaryawan-karyawan upada uPT 

uMataram uCakrawala uTelevisi uIndonesia u(Semarang uTV), uyang uberjumlah u105 

uorang ukaryawan. uTeknik upengambilan usampel udalam upenelitian uini umenggunakan 

uteknik ustudi usensus uatau upengambilan usampel ujenuh uyaitu udimana useluruh 

upopulasi uadalah useluruh ukaryawan uyang uada udalam upenelitian uini uyang uberjumlah 

u105 uresponden. uAlat uanalisis uyang udigunakan uadalah uregresi ulinier uberganda. u 

Hasil udari upenelitian umenunjukkan ubahwa ulingkungan ukerja utidak 

uberpengaruh usignifikan uterhadap ukinerja ukaryawan. uTerdapat upengaruh upositif 

udan usignifikan uantara umotivasi uterhadap ukinerja ukaryawan. uKomitmen 

uorganisasional umemberikan upengaruh upositif udan usignifikan uterhadap ukinerja 

ukaryawan. 

 

Kata ukunci u: ulingkungan ukerja, umotivasi, ukomitmen uorganisasional, ukinerja 

ukaryawan. 

  



ABSTRACT 

 This uresearch uwas umade uaiming uto uanalyze uthe uinfluence uof uthe uwork 

uenvironment, umotivation, uand uorganizational ucommitment uboth utogether uand uin 

upart uon uthe uperformance uof uthe uemployees uof uPT uMataram uCakrawala uTelevisi 

uIndonesia u(TV uSemarang). uIn uthis ustudy uthe udata uused uare uprimary udata, uwith ua 

uquestionnaire uas uan uresearch uinstrument, uwhich uafterwards uis uprocessed uusing 

uthe uSPSS uprogram uversion u22. uThe upopulation uin uthis ustudy uis uthe uemployees uof 

uPT uMataram uCakrawala uTelevisi uIndonesia u(Semarang uTV), utotaling u105 

uemployees. uThe usampling utechnique uin uthis ustudy uuses ucensus ustudy utechniques 

uor usaturated usampling uwhich uis uwhere uthe uentire upopulation uis uall uemployees uin 

uthis ustudy, uamounting uto u105 urespondents. uThe uanalytical utool uused uis umultiple 

ulinear uregression 

 The uresults uof uthis ustudy uindicate uthat uthe uwork uenvironment udoes unot 

usignificantly uinfluence uemployee uperformance. uThere uis ua upositive uand 

usignificant ueffect ubetween umotivation uon uemployee uperformance. uOrganizational 

ucommitment uhave upositive uand usignificant ueffect u uto uemployee uperformance. 
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