DAFTAR PUSTAKA

Anak Agung Bagus Wisada Putra. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada Bank
Pembangunan Daerah (BPD) Bali Cabang Utama Denpasar. Jurnal Sains,
Akuntansi dan Manajemen, VVol.1 No.4: April 2019.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan (cetakan
ke-12). Bandung : Remaja Rosdakarya.

Armstrong, M. dan Baron, A. 1998. Performance Management — The New
Realities. London: Institute of Personnel and Development.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta

Ariyanti, Anik. 2019. Pengaruh Etika Kerja, Kepemimpinan dan Profesionalisme
terhadap Kinerja Karyawan PT. Lion Air. Jurnal Manajemen Progress.

Chikmawati, Zulifah. 2019. Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Komitmen
Organisasional terhadap Kinerja Karyawan bagian Akuntansi. Jurnal
Insitusi Politeknik Ganesha Medan Juripol, Volume 2 Nomor 1 Januari
2019.

Davis, Keith. 1964. Human Relation At Work: The Dynamics Of Organizational
Behavior. 3 Edition. Mcgraw-Hill, Japan.

Dinus, William, Wehelmina. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Komitmen
Organisasional terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bank Papua Cabang
Wamena. Journal Development Research of Management.

Eny, Wahyudi, Sutarno. 2018. Perngauh Kepemimpinan, Motivasi dan
Profesionalisme terhadap Kinerja Karyawan PT Industri Kereta Api
(Persero) di Madiun. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Vol.12
No.1 Juni 2018.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Hasibuan, Malayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi
Aksara.

Idris, dkk. 2019. Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi dan Komitmen
Organisasional terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus Karyawan Non
Medis di RSUD Lawang-Malang). e-Jurnal Riset Manajemen.

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk), Edisi
Bahasa Indonesia, Yogyakarta: ANDI.



Meyer dan Allen. 1997. Commitmen In The Workplace. SAGE Publications, Inc.

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : Raja
Grafindo Persada.

Munparidi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum Tirta
Musi Kota Palembang. Jurnal Orasi Bisnis Edisi ke-VII, Mei 2012 ISSN:
2085-1375.

Nadhiroh, Umi. 2019. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan dengan Budaya Organisasi sebagai Variabel Moderating pada
Koperta Langgeng Mulyo Ngancar Kediri. Jurnal Aplikasi Manajemen
Vol.7 No.1.

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi Edisi Ketiga. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.

Robbins, S.P & Judge, T.A. 2008. Perilaku Organisasi (Edisi Dua Belas). Jakarta
: Salemba Empat.

Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan ke-15),
Jakarta : Bumi Aksara.

Sopiah (Steers dan Porter). 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
PT. Ghalia Indonesia.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Afabeta cv.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta cv.

Sutoro, Moh dan Sahroni. 20019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Kepuasan
dan Komitmen terhadap Kinerja Pegawai Pengadilan Agama Wilayah
Provinsi Banten. Scientific Journal of Reflection: Economic, Accounting,
Management and Business, VVol.2 No.4 Oktober 2019.

Widodo, dkk. 2019. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen Organisasional
dan Organizational Citizenship Behavior terhadap Kinerja Karyawan PT.
Bank Muamalat Cabang Malang. Jurnal Riset Manajemen.



