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Program Studi : S1 Manajemen 

 
Menyatakan bahwa skripsi yang saya susun dengan judul : PENGARUH 

KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Studi Pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat, Desa, Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah) 

tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil 

dengan cara menyalin atau meniru dalam rangkaian kalimat atau simbol yang 

menunjukkan gagasan, pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya aku 

seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau 

keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang 

lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya. 

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik disengaja maupun tidak, 

dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil 

tulisan saya sendiri itu. Bila kemudiam hari terbukti bahwa saya melakukan 

tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya 

sendiri, saya bersedia menerima sanksi berupa pembatalan skripsi dan hasil ujian 

skripsi ini. 
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