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MOTTO  

 

Hidup adalah tentang berguna untuk diri sendiri dan orang lain. 

Kesanggupan untuk bersabar dan bertahan dalam pikiran yang positif merupakan 

dasar dari loncatan – loncatan manusia selanjutnya. (Merry Riana) 

Situasi yang kamu hadapi mungkin tidak mudah, tapi yang terpenting adalah 

komitmen untuk tetap meraihnya. (Merry Riana) 
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