DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Rosda.

Alex S, Nitisemito. 2000. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Arifin, Zainal. 2012. Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru.
Bandung: Remaja Rosda Karya.

Armstrong, M. (2006). A Handbook of Management Techniques rev 3rd Ed.,
Great Britain and United States: Kogan Page.

Azwar S. 2014. Psikologi Inteligensi. Yogyakarta

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga,
Ciracas, Jakarta.

Cozby, Paul C dan Scott C. Bates. 2012. Method in Behavioral Research.
McGrawHill

Ghozali, Imam. 2009. “Aplikasi Analisa Multivariate dengan Program SPSS”.
Semarang UNDIP

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
19. Semarang: Badan penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. Hani. 2010. “Manajemen Personalia & sumber daya manusia” Edisi
kedua. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta.

Handoko. T. Hani. 2003. Manajemen. Edisi 2. Penerbit : BPFE. Yogyakarta.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Depok:

Rajawali Pers.



Kelvin Aldrian. 2017. Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Divisi Pemasaran PT. Sumber Hasil Sejati Surabaya.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2003. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. PT
Remaja Rosdakarya. Bandung.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2008. “Manajemen SDM Perusahaan”. Bandung :
Refika Aditama.

Noe, Raymond A., et. al. (2010) “Human Resource Management, Gaining
Competitive Advantage 3™ Edition.” McGraw-Hill.

Parlinda dan Wahyuddin. 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surakarta).

Rainnaya dan Perdhana. 2016. Analisis Pengaruh Pelatihan Kompensasi serta
Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pos Indonesia
Semarang.

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2011. Kepemimpinan dan Prilaku
Organisasi, Edisi Ke-3, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta.

Sahlan dkk. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Sulut Cab. Airmadidi

Saydam, G. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia (human resources
management). Jakarta: Djambatan.

Sedarmayanti. 2009. Pengembangan Kepribadian Pegawai. Bandung: Mandar

Maju.



Setyosari, Punaji. 2010. “Metode Penelitian dan Pengembangan. Jakarta:
Kencana.

Sugiati, tuti dan Hafniza Amir. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan,
Pendidikan Dan Pelatihan Serta Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Tetap Di Rumaah Sakit Grha Husada

Sugiyono. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Sukmadinata. 2006. Metode Penelitian Pendidikan. Remaja Rosdakarya.

Terry, G. R. 2006. “Prinsip-prinsip Manajemen”. Jakarta: Bumi Aksara.

Widodo, Erna, Dan Mukhtar. 2000. Konstruksi Ke Arah Penelitian Deskriptif.
Avirouz, Yogyakarta.

Yohanis Salutondok, dan Agus Supandi. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Motivasi
Kondisi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Sekretariat Kota Serang.

Yosef Ferry. 2018. Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan bagian Produksi PT. Indomaju Textindo Kudus.

Youdhi Prasetiyawan. 2013. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap
Kinerja Karyawan Home Industry Ulin Collection Pasar Kliwon Surakarta.

Yukl, Gary. 2010. “Kepemimpinan dalam Organisasi”. Jakarta: Indeks.

Yukl, Gary. 2014. Leadership in Organization ( Kepemimpinan Dalam Organisasi

). Ahli Bahasa Budi Supriyanto. Jakarta: PT Indeks.

Xi



