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MOTTO 

 

 

1. Mencoba dan gagal itu jauh lebih baik, dibanding hanya berfikir dan tidak 

melakukan apapun. 

2. Lakukanlah apa yang kamu inginkan, karena hidup hanya sekali 

3. Segala hal yang diberikan Tuhan pada diri kita adalah kesempatan. Hargai dan 

gunakan sebaiknya untuk menjadi manusia yang berguna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Selesainya skripsi ini dengan baik, tidaklah hanya karena penulis saja 

tetapi banyak pihak yang membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Terutama penulis ucapkan syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan 

hidayat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik-

baiknya.Penulisjuga ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Kedua orang tua yang terhormat dan tercinta Bapak Akhmad Riyadi, SE dan 

Ibu Erna Yulianti, serta seluruh keluarga yang sudah memberikan semangat 

dan doanya demi untuk keberhasilan saya. 

2. Bapak Drs. Muhaimin, Psi., MMselaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, tenaga, dan memberikan saran dalam menyelesaikan 

skripsi. 

3. Sahabat-sahabat dan teman-teman saya, yang memberikan semangat dan 

dukungan luar biasa selama di perkuliahan ini. Semoga kita bisa sukses 

bersama. 

4. Teman-teman Manajemen 2016 dan teman-teman HMPS Manajemen 2015-

2017 yang saling mendukung satu sama lain, terimakasih juga atas 

kebersamaan, kerjasama yang baik, dan memberikan tambahan bekal ilmu 

yang bermanfaat. Semoga kita bisa sukses bersama. 

5. Nadiva Astri Maudina yang telah menemani, membantu, dan bersabar selama 

mengerjakan skripsi ini. Terimakasih sudah menjadi yang terbaik.  

6. Deni Rohman dan Muhammad Ilham Firmansyah yang telah menjadi sahabat 

saya sejak sekolah dasar dan selalu ada disaat saya membutuhkan bantuan. 

Terimakasih dan sukses selalu untuk kalian. 

7. Pihak-pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu per-satu, atas segala dukungan 

dan bantuan dalam penyusunan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi segala pihak yang berkepentingan. 

8. Seluruh Dosen dan Staf Pengajar di Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Stikubank (UNISBANK) Semarang yang memberikan ilmu 

kepada saya. 



vii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja, etos kerja, 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di DPP GAPKAINDO Jawa 

Tengah. Jenis data yang digunakan adalah data primer, yaitu data yang diperoleh 

secara langsung dari sumber asli berupa kuesioner. Populasi dari penelitian ini 

adalah karyawan DPP GAPKAINDO Jawa Tengah. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan teknik sampel jenuh/sensus dan jumlah sampel sebanyak 50 

responden. Data yang terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis 

factoruntuk menguji validitas item pernyataan, pengujian reliabilitas 

menggunakan croncbachalpha, dan pengujian hipotesis menggunakan regresi 

linier berganda. Pengolahan data dilakukan dengan program SPSS 19. Hasil dari 

analisis dan pembahasan menunjukkan bahwa : (1) pelatihan kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan; (2) etos kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan; (3) lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci :  Pelatihan Kerja, Etos Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the effect of job training, work ethic, and work 

environment on employee performance at the DPP GAPKAINDO Central Java. 

The type of data used is primary data, namely data obtained directly from the 

original source in the form of a questionnaire. The population of this research is 

the employee of the DPP GAPKAINDO Central Java. Sampling was done by 

saturated sampling technique and the number of samples was 50 respondents. The 

collected data were analyzed using factor analysis to test the validity of statement 

items, reliability testing using croncbach alpha, and hypothesis testing using 

multiple linear regression. Data processing is done with SPSS 19. The results of 

the analysis and discussion show that: (1) job traingingdoes not affect employee 

performance; (2) work ethic has a positive and significant effect on employee 

performance; (3) work environment hasa positive and significantt effect on 

employee performance.  

 

Keywords : job traning , work ethic, work environment, andEmployee 

Performance 
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