Daftar Pustaka

Aldo Herlambang Gardjito Mochammad Al Musadieq Gunawan Eko
Nurtjahjono. Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya
Malang. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan” (Studi pada Karyawan Bagian
Produksi PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 13 No. 1 Agustus 2014.

Bangun, Wilson “Manajemen sumber daya manusia” M.Si. 2012 guru besar
fakultas ekonomi universitas kristen maranatha. Penerbit erlangga
2012

Christilia O. Posuma. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen
Universitas Sam Ratulangi Manado. “Kompetensi, Kompensasi, Dan
Kepemimpinan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Rumah Sakit Ratumbuysang Manado”. Jurnal Emba. Vol. 4
Dessember 2013. ISSN 2303-1174

Erma Safitri Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Surabaya. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Angkasa Pura 1(Persero). Jurnal Iimiah Manajemen |
Volume 1 Nomor 4 Juli 2013.

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program
SPSS”. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam IBM SPSS
25” Edisi 9. Prof.H. Imam Ghozali, M.Com,Ph.D, CA, Akt. Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro Semarang Maret
2018.

Ghozali, Imam. “Aplikasi analisis multivariate dengan progam IBM SPSS21
update PLS Regresi”. Akt 2013. Badan penerbit Undip. Cetakan ke
VII juli 2013

58



Hasibuan, Melayu S P. “Manajemen sumber daya manusia”. Edisi revisi
Drs. H. Malayu S.P. Hasibuan. Tahun 2008. Penerbit PT. Bumi
Aksara.

llman Ataunur, Eny Ariyanto Pengaruh Kompetensi dan Pelatihan terhadap
Kinerja Karyawan PT Adaro Energy Tbk. Telaah Bisnis Volume 16,
Nomor 2, Desember 2015

Kasmir, S.E., M.M. “manajemen sumber daya manusia (teori dan praktik)”
Edisi. 1 cet. 4 penerbit PT RajaGrafindo Persada 2018.

Leonando Agusta dan Eddy Madiono Sutanto Program Manajemen Bisnis,
Program Studi Manajemen, Universitas Kristen Petra. “Pengaruh
Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan”.
AGORA Vol. 1, No. 3, (2013)

Mangkunegara, Anwar Prabu “Manajemen Sumber Daya Manusia” cetakan
ke 14 tahun 2017. Penerbit PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Nawawi, Hadari. Manajemen sumber daya manusia untuk bisnis yang
kompetitif Cet. 9 oktober 2016

Ni Ketut Ayu Juli Astuti I Nyoman Sudharma Fakultas Ekonomi,
Universitas Udayana. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Dan Kinerja Karyawan Pada Hotel Bakung’s Beach

Cottages Kuta-Bali.

Nurul Ikhsan Sahlanl Peggy A. Mekel Irvan Trang. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Jurusan Manajemen Universitas Sam Ratulangi Manado.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut Cabang
Airmadidi”. Jurnal EMBA Vol.3 No.1 Maret 2015 ISSN 2303-1174

Rahmawanti, Nela dkk. Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan “studi pada kantor pelayanan pajak pratama malang

utara” Universitas brawijaya malang. Jurnal Administrasi Bisnis

59



(JAB)| Vol. 8 No. 2 Maret 2014

administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id

Raymond A.Noe , John R. Hollenbeck, Berry Gerhart, Patrick M.Wright
“Manjemen sumber daya manusia mencapai keunggulan bersaing”
(edisi 6 — buku 1 2010

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
STIE YKPN

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen sumber daya manusia membangun tim
kerja yang solid untuk meningkatkan Kkinerja. Penerbit PT Bumi
Aksara cet. 3 jakarta 2018

Slamet Riyadi. Fakultas Ekonomi, Universitas 17 Agustus 1945. “Pengaruh
Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di Jawa

Timur”

Sudaryo, Yoyo. “Manajemen sumber daya manusia kompensasi tidak

langsung dan lingkungan kerja fisik” penerbit Andi tahun 2018

Sugiyono Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Penerbit
Alfabeta, Bandung tahun 2010

Sugiyono Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Penerbit
Alfabeta, Bandung tahun 2013

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.Oktober 2017.
Penerbit Alfabeta Bandung

Suparyadi S. “Manajemen sumber daya manusia menciptakan keunggulan
bersaing berbasis kompetensi SDM” tahun 2015. Penerbit ANDI
(CV. ANDI OFFSET)

60



