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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu menguji serta menganalisis pengaruh 

independensi, kompetensi dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit dengan 

etika auditor sebagai variabel moderasi. Locus penelitian ini adalah di Kota 

Semarang dengan unit analisis auditor eksternal yang bekerja pada KAP Kota 

Semarang. Populasi data yang dicantumkan yaitu Kantor Akuntan Publik di Kota 

Semarang yang menggunakan teknik sensus. Data penelitian ini menggunakan 

data primer yang diperoleh dari kuesioner yang diberikan kepada 96 responden. 

Hasil penelitian ini menjelaskan variabel independesi, kompetensi, 

pengalaman kerja dan etika auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

Independensi terhadap kualitas audit tidak dapat dimoderasikan oleh etika auditor. 

Sedangkan kompetensi, dan pengalaman kerja pada kualitas audit dapat 

dimoderasikan oleh etika auditor. 

 

Kata kunci: independensi, kompetensi, pengalaman kerja, etika auditor, 

kualitas audit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

 This study aims to examine and analyze the effect of independence, 

competence and work experience on audit quality with auditor ethics as a 

moderating variable. The locus of this research is in the city of Semarang with an 

external auditor analysis unit working at the Semarang City Public Accounting 

Firm. The data population included is the Public Accounting Firm in the city of 

Semarang that uses census techniques. The data of this study used primary data 

obtained from questionnaires given to 96 respondents. 

 The results of this study explain the variables of independence, 

competence, work experience and auditor ethics have a positive effect on audit 

quality. Independence of audit quality cannot be moderated by auditor ethics. 

Whereas competency, and work experience on audit quality can be moderated by 

auditor ethics. 

 

Keywords: independence, competence, work experience, auditor ethics, audit 

quality. 
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