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MOTTO

“Barang siapa tidak mau merasakan pahitnya belajar, ia akan merasakan hinaan
kebodohan sepanjang hidupnya”

Imam syafi’i rahimatullah

“hiduplah seakan-akan kau akan mati besok. Belajarlah seakan-akan kau akan
hidup selamanya”

Mahatma Gandhi

“jangan biarkan siapapun mengatakan kau tidak bisa melakukan sesuatu. Kau
bermimpi, kau harus menjaganya. Kalau menginginkan sesuatu raihnlah. Titik”

Chris Gardner, The Pursuit of Happines

“bermimpilak setinggi langit, jika engkau jatuh, engkau jatuh diantara bintang”

soekarna



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi,
disiplin kerja, lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Sandang Asia Maju Abadi Semarang. Teknik pengumpulan data menggunakan
teknik porposive sampling dengan Kriteria karyawan tetap dengan masa kerja >3
tahun. Berdasarkan kriteria tersebut diperolen sampel berjumlah 136 responden.
Alat uji penelitian ini menggunakan uji validitas, reliabilitas dan analisis regresi
berganda menggunakan program aplikasi SPSS 25. Berdasarkan hasil penelitian
tersebut diketahui bahwa: (1) budaya organisasi pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Sandang Asia Maju Abadi Semarang, (2) disiplin
kerja pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sandang Asia
Maju Abadi Semarang, (3) lingkungan kerja pengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap Kinerja karyawan PT. Sandang Asia Maju Abadi Semarang, (4) stres
kerja pengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sandang
Asia Maju Abadi Semarang.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Stres kerja
dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of organizational culture, work
discipline, work environment and work stress on the performance of employees of
PT. Sandang Asia Maju Abadi Semarang. Data collection techniques using
porposive sampling technique with the criteria of permanent employees with a
work period of > 3 years. Based on these criteria a sample of 136 respondents
was obtained. This research test tool used the validity, reliability and multiple
regression analysis using the SPSS 25 application program. Based on these
results it is known that: (1) organizational culture has a positive and significant
effect on the performance of employees of PT. Sandang Asia Maju Abadi
Semarang, (2) work discipline has a positive and significant effect on the
performance of the employees of PT. Sandang Asia Maju Abadi Semarang, (3)
work environment has a negative and not significant effect on the performance of
employees of PT. Sandang Asia Maju Abadi Semarang, (4) work stress has a
negative and significant effect on the performance of the employees of PT.
Sandang Asia Maju Abadi Semarang.

keywords: organizational culture, work discipline, work environment, work stress
and employee performance
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