
DAFTAR PUSTAKA 

Adnan, H. (2015). "Effect of Organizational Culture Organizational Commitment 

to PerfomanceStudy In Hospital OF District SouthKonawe OfSoutheast 

Sulawesi". Journal Of Enngineering AndScience, Volume 4 ISSN 2319-

1813. 

Ahmad, I. (2017). "Effect of Teamwork, Employee Empowerment and Training 

on Employee Performance". International Journal of Academic Research 

in Business and Social Sciences, Vol. 7, No. 11 ISSN: 2222-6990. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Frismandiri, D. (2007). Analisis Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Kepuasan 

Kerja dan Komitmen terhadap Kinerja Pegawai BPR Kota Malang. Jurnal 

Ekonomi Moderanisasi. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Progam IBM SPSS 25 

Edisi 9. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan 

KesembilanBelas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hermawan, H. ( 2012). "Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sebra Cipta Mandiri Malang". 

Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Volume 5 Nomor 2. 

Indrianto, N. d. (2016). Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan 

Manajemen. Yogyakarta: BFFE Edisi Pertama. 

Kadarisman. (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Cetakan 

kesatu. Jakarta: PT. RajaGraffindo Persada. 

Lineker, A. G. (2016). "Pengaruh Iklim Organisasi Dan Kepuasan Kerja Serta 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi 

Keuangan, dan Manajemen, Volume 12, (2) ISSN: 0216-7786. 

Mendoza, M. D. (2018). "Influse of Compensatin, Job Characteristics and 

Leadership Style Thorugh Motivation to Employee Perfomance" . in The 

2018 International Conference of Organizational Innovation , KnE Social 

Science", 578-600. 

Nongkeng, H. (2012). "Pengaruh Pemberdayaan, Komitmen Organisasional 

terhadap Kinerja dan Kepuasan Kerja Dosen (Persespi Dosen 

Dipekerjakan PTS Kopertis Wilayah IX Sulawesi di Makassar". Jurnal 

Aplikasi Manajemen , Volume 10 ISSN: 1693-5241. 

Renyut, B. C. (2017). "The Effect of organizational commitment, comptence on 

Job saticfation and employees perfomance in Malkuku Governeor's 



Office". journal of Business and Management, Volume 19 issue II.Ver.III 

PP 18-29. 

Robbins, S. (2002). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Prenhallindo. 

Setyowati, I. d. (2009). "Pengaruh Pemberdayaan Pegawai dan Karakteristik 

Pekerjaan terhadap Kinerja Pegawai Denagan Mediasi Iklim Organisasi 

Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Pekalongan". TEMA, Vol. 6 Edisi 1 

hal 19-31. 

Sholihatun, M. S. (2018). "The Influence of Training, Empowerment, and 

Organizational Commitmen on Employee Perfomanceat PT. Rchamt Jaya 

Gresik". International Journal of Intragated Education, Enggineering and 

Business, Volume 1 Number 2. 

Sugianto, B. H. (2018). "The Effect Of Job Characteristics On Job Saticfation And 

Its Impact On Employee Perfomance. Advance in Social Sciences 

Research Journal, Vol. 5 No. 9. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan Pendektan Kuantitatif, Kualitatif 

dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Tielung, J. (2013). "Pemberdayaan Karyawan, Motivasi dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (PERSERO) 

Wilayah VII Manado". Jurnal EMBA, Vol. 1 No.4 Hal 1799-1808 

ISSN:2302-1174. 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja Cetakan Ketujuhbelas. Depok: PT. 

RajaGraffindo Persada. 

 


