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MOTTO 

 

 Bertakwalah kepada Allah maka Allah akan mengajarimu. Sesungguhnya 

Allah Maha Mengetahui segala sesuatu (Al Baqarah: 282) 

 Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah (HR 

Tirmidzi) 

 Barang siapa yang bersungguh-sungguh, maka kesungguhan itu adalah untuk 

dirinya sendiri (Al Ankabut: 6) 
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