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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis adanya pengaruh pengalaman 

kerja, lingkungan kerja serta kompensasi terhadap produktivitas karyawan. Penelitian 

ini menggunakan pengumpulan data sensus, populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah karyawan UD. Salfia Jati Furniture Jepara Jawa Tengah yang 

berjumlah 60 karyawan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan data pada 

penelitian ini adalah menggunakan metode survey dengan alat bantu kuesioner yang 

berisi empat variabel yaitu pengalaman kerja (X1), lingkungan kerja (X2), 

kompensasi (X3) dan produktivitas karyawan(Y). Penelitian ini menggunakan uji 

regresi yaitu uji instrumen, uji model, dan uji asumsi klasik. Hasil dari penelitian ini 

memperlihatkan bahwa pengaruh pengalaman kerja adalah berpengaruh positif 

terhadap produktivitas karyawan, sedangkan lingkungan kerja dan kompensasi tidak 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Namun demikian uji secara bersama-sama 

variabel pengalaman kerja, lingkungan kerja, dan kompensasi berpengaruh terhadap 

variabel produktivitas. 

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Produktivitas kerja. 
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Abstract 

This research aims to analyze the influence of work experience, work 

environment and compensation on employee productivity. This study uses census data 

collection, the population used in this study is ud employees. Salfia Jati Furniture 

Jepara Central Java which has 60 employees. The technique used in data retrieval in 

this study is to use survey method with questionnaire tool containing four variables 

namely work experience (X1), work environment (X2), compensation (X3) and 

employee productivity(Y). This study uses regression tests that are instrument tests, 

model tests, and classic assumption tests. The results of this study show that the 

influence of work experience is a positive effect on employee productivity, while the 

work environment and compensation have no effect on work productivity. However, 

testing together work experience, work environment, and compensation variables 

affects productivity variables. 
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