
  

72 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adhi. 2017. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Toko 

Muntjul Klaten Jawa Tengah. 

Arep, Ishak dan Tanjung. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Universitas Trisakti 

Augusty, Ferdinand. 2006. “Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian 

untuk Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen”. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Bambang, Kusriyanto. 1991. Meningkatkan Produktivitas Karyawan. Jakarta. 

PPM Edwin B. Flifo. 2011. Personel Management. McGrow-Hill Book 

Co. 

Desler, Garry. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid I. Jakarta : PT 

Indeks 

Dewi. 2013. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Dhermawan, Sudibya, Mudhiarta. 2012. Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, 

Kompensasi Dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja 

Pegawai. Fakultas Ekonomi, Universitas Udayana 

Ghozali, Imam. 2006. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”. 

Edisi Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. 2013. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”. 

Edisi Ketujuh. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. 2018. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25”. Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gujarati, Damodar. 2001. Ekonometrika Dasar. Jakarta : Erlangga 

Hanafi. 2011. Manajemen. Edisi ketiga. Yogyakarta : STI Manajemen YKPN 

p.62 

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE Yogyakarta 



  

73 

 

Hasan, Mustafa. 2002. Metedeologi Penelitian dan Aplikasinya. Jakarta : Ghalia 

Indonesia 

Hariandja. 2007.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Gramedia 

Widiasarana Indonesia 

Hasibuan, Malayu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia : Pengertian 

Dasar, Pengertian, Dan Masalah. Jakarta : Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

aksara. 

Hasibuan, Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Kristina. 2015. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas 

Ekonomi,Universitas Trisakti  

Kurniawan. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Upah Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Pg Krebet Baru Malang 

Kusuma, Arta Adi. 2013. “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Hotel Muria Semarang”. Jurnal Manajemen Sumber 

Daya Manusia Halaman 14 

Lynawati. (2016). Pengaruh Kompensasi, Stress Kerja Dan Komunikasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pd Bpr Bkk Purwokerto Cabang Hr 

Bunyamin. Sekolah Tinggi Ilmu Komputer Yos Sudarso  

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : Remaja Rosdakarya 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia. Bandung : Refika Aditama 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia. Bandung : Refika Aditama. 



  

74 

 

Mathis. L Robert. Jackson H. John. 2002. Manajemen Sumber daya Manusia. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Mathis. L Robert. Jackson H. John. 2006. Human Resource Management. Edisi 

10. Penerjemah Diana Angelica. Jakarta : Salemba Empat. 

Mathis. L Robert. Jackson H. John. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Nitisemito, Alex S. 1992. Manajemen Dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : 

BPFE UGM. 

Panggabean, Mutiara. S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor : 

Ghalia Indonesia. 

Prastiyo, Pradhanawati, Widiartanto. 2014. Pengaruh kompensasi, motivasi 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Diponegoro 

Journal of Social and Politic Tahun 2014 Hal 1-9 

Pratama. 2017. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan 

Rosady, Rizka Sukma Amelia. Abidin, khoirul. 2019. “Pengaruh Kompensasi 

Bonus, Leverage, Ukuran Perusahaan, Earning Power Terhadap 

Manajemen Laba”. eJournal Liability, 2019, Vol 1 No 2 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Cetakan pertama. Jakarta : PT Raja Gafindo Persada. 

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Edisi Keempat. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada 

Ruky. 2001. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Gramedia 

Rumpak. 2015. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank 

Indonesia Institue 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Mandar Maju. 



  

75 

 

Sedarmayanti. 2007. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Mandar Maju. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Mandar Maju 

Slamet, Achmad. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Semarang : UNNES 

PRESS 

Siagian, P. Sondang. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Sjafri. 2009. Horison “Bisnis, Manajemen, Dan Sumber Daya manusia.” Bogor 

: IPB Press 

Sugiyono. 2010. Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. 2013. Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. 2014. “Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D”. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2015. Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung : Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana 

Prenada Media Group. 

Vroom Victor H. 1964. Work and Motivation. New York : John Wiley and Sons 

Wicaksono. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stress Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Yogyakarta 

 

 


