DAFTAR PUSTAKA

Apandi, A. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Biro Umum Dan Keuangan Universitas Lampung. CENDEKIA:
Journal of Education and Teaching, 12(1), 61-74.

Bagus, A. A. N., Sudibya, I. G. A., & Utama, I. W. M. (2012). Matrik. Matrik :
Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan, 6(2), 173—-184.

Bangun, Wilson. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Erlangga.

Bappeda, D., Morowali, K., & Motivasi, D. (2006). Pada Badan Perencanaan ,
Penelitian Dan Pembangunan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 1993.

Diana Khairani sofyan (2013:20). (2018). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen.
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA
Muhammadiyah Di Kabupaten Kebumen, 3(1), 169—181.

Fajrin, 1. Q., & Susilo, H. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi pada Karyawan Pabrik Gula
Kebon Agung Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 61(4), 117-124.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25
- Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Indarjanti, P., & Bodroastuti, T. R. . (2012). Pengaruh Kemampuan , Usaha Dan
Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja The Influence of Ability , Effort and
Support of Organization to E mployee ’ s Performance. 1,2, 64-83.

Muh, A., & Makkaratte, W. (2010). MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI ( Studi Pada Kantor Dinas Sosial Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Mamuju Utara ). 2009.

Maslow, A. H. 1970. Motivation and Personality. Michigan: The Universal Container
Corporation

Pada, K., Bank, P. T., Cabang, S., & Sendow, G. M. (2014). 3 1,2,3. 2(2), 1594—
1606.

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Komunikasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Putri Megah Asri Indah Medan. Jurnal Ilimiah
Methonomi, 3(1), 197052.

Permatasari, J. (2015). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

72



TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN (Studi pada PT BPR Gunung
Ringgit Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 25(1),
86139.

Pratiwi, A., & Ismi, D. (2014). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai (Studi Pada PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk Wilayah
Telkom Pekalongan). Diponegoro Journal of Management, 2(1), 1-13.

Prawira, G., & Putra, U. (n.d.). BENOA-NUSA DUA. 802—-814.

Riyadi, D. S., Ilmu, I, & Stiami, M. (2020). PENGARUH SELEKSI DAN
PENEMPATAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SUZUKI
FINANCE Jurnal Manajemen dan Bisnis Equilibrium. 6(1), 72-76.

Rivai, Veithzal, dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan:
dari Teori ke Praktek. Depok: PT RajaGrafindo Persada

Riyadi, S. (2011). Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di

Jawa  Timur.  Jurnal = Manajemen  Dan  Kewirausahaan,  13(1).
https://doi.org/10.9744/jmk.13.1.40-45

Sajangbati, 1. A. S., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, R. (2013). Motivasi,
Disiplin, Dan Kepuasan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Pt. Pos
Indonesia (Persero) Cabang Bitung. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi, 1(4), 667-678.

Siswanto, R., & Hamid, D. (2017). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada karyawan divisi Human
Resources Management Compensation and Benefits PT Freeport Indonesia).
Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 42(1), 189—198.

Studi, K., Terhadap, P., Pakaian, P., Kemudian, X., Y, X., Terakhir, X., & Z, Y.
(2013). Bidang manajemen. 1-16. Sudarwati, S. (2014). Pengaruh Motivasi,
Disiplin Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan

Kabupaten Sragen. Jurnal Paradigma Universitas Islam Batik Surakarta,
12(01), 116176.

Sumbung, 1. L., Falah, S., & Antoh, A. (2015). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Pemberian Insentif Sebagai Variabel
Moderasi (Studi Kasus di Sekretariat Daerah Kabupaten Jayawijaya). Jurnal
Kajian Ekonomi Dan Keuangan Daerah (Keuda), 2(1), 1-16.

Susanty, A., & Wahyu Baskoro, S. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada PT. PLN (Persero) APD Semarang). Jati UNDIP,
7(2), 77-84.

73



SUTEDIJO, A. S., & MANGKUNEGARA, A. P. (2018). Pengaruh Kompetensi dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Inti Kebun Sejahtera. BISMA
(Bisnis Dan Manajemen), 5(2), 120.

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia- Edisi Pertama. Jakarta:
Penerbit Kencana.

Untari, D. (2018). Pengaruh Displin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. KIE
Indonesia. Cano Ekonomos, 7(1), 1-15.

Yoesana, U. (2013). Hubungan Antara Motivasi Kerja Dengan Disiplin Kerja
Pegawai di Kantor Kecamatan Muara Jawa Kabupaten Kutai Kartanegara.
EJournal Pemerintahan Integratif, 1(1), 13-27.

74



