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MOTTO 

 

Pepatah mengatakan ‘Bermimpilah engkau setingggi langit’, jadi jika engkau terjatuh 

maka engkau akan terjatuh diantara bintang – bintang. 

 

Bermimpi dan berusahalah untuk mewujudkan semua impian – impian anda, sebab 

jika anda tidak mampu untuk mewujudkannya, maka orang lain akan mempekerjakan 

anda untuk mewujudkan mimpi – mimpi mereka. 

 

Saat sebagian orang bermimpi untuk sukses, maka engkau harus terbangun dari 

mimpimu dan mewujudkan mimpi itu. 

 

Kegagalan terbesar seseorang bukanlah karena dia melakukan kesalahan, melainkan 

jika dia tidak pernah mencoba 
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