
ABSTRAK 

Tujuan idalam ipenelitian iini iadalah iuntuk imengetahui ipengaruh iBudaya  

iOrganisasi, iKomitmen iOrganiasasional, idan iLingkungan iKerja iterhadap iKinerja 

iKaryawan ipada iDinas iPerdagangan iKota iSemarang. iDan i ipenelitian iini ibertujuan iuntuk 

isecara ilangsung imelihat  iapakah idari ike itiga ivariabel iindependen iberpengaruh iterhadap  

ivariabel idependen. iSehingga, idapat  idilihat  imana ivariabel iindependen iyang ipaling  

idominan iterhadap ivariabel idependen. i 

Penggujian idata iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iberupa iuji ivaliditas idengan 

iKMO idan iComponent iMatrik, iUji iReliabilitas idengan iCronback iAlpha, ianalisis ilinear  

iberganda, iuji it, iuji iF, idan iuji iR2
 iuntuk imenguji idan imengetahui ihasil ianalisis. iJumlah 

ipopulasi ipada ipenelitian iini isebanyak i270 ikaryawan idi iDinas iPerdagangan iKota 

iSemarang idengan isempel iyang idiambil isebanyak i73 iresponden, idan ipengumpulan idata 

iyang idi ilakukan imenggunakan ikuesioner idengan iskala ilikert. 

Bedasarkan ihasil ipenelitian iyang imenggunakan iSPSS iversi i25 iBudaya  

iOrganisasi imenunjukkan ihasil isebesar i0.908 i≥ i0.05 imenyebutkan ibahwa iBudaya  

iOrganisasi iberpengaruh inegatif idan itidak isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan.  

iSedangkan iKomitmen iOrganisasional imenunjukkan ihasil isebesar i0.006 i≤ i0.05  

imenyebutkan ibahwa iKomitmen iOrganisasional iberpengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja ikaryawan. iDan iLingkungan ikerja imenunjukkan ihasil isebesar i0.035 i≤ 

i0.05 imenyebutkan ibahwa iLingkungan iKerja iberpengaruh ipositif idan isignifikan 

iterhadap ikinerja ikaryawan. 

 

Kata ikunci i: iBudaya iOrganisasi, iKomitmen iOrganisasional, iLingkungan iKerja  

idan iKinerja iKaryawan 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The ipurpose iof ithis istudy iwas ito  idetermine ithe ieffect  iof iOrganizational iCulture, 

iOrganizational iCommitment, iand iWork iEnvironment  ion iEmployee iPerformance iat  ithe 

iSemarang iCity iTrade iOffice. iAnd ithis istudy iaims ito  idirectly isee iwhether ithe ithree  

iindependent  ivariables iaffect  ithe idependent  ivariable. iSo, iit  ican ibe iseen iwhich 

iindependent  ivariable  iis ithe imost  idominant  ito  ithe idependent  ivariable. 

Testing idata iused iin ithis iresearch iis ivalidity itest  iwith iKMO iand iComponent  

iMatrix, iReliability iTest  iwith iCronback iAlpha, imultiple ilinear ianalysis, it  itest, iF itest, iand  

iR2
 itest  ito  itest  iand ifind  iout  ithe iresults iof ithe ianalysis. iThe ipopulation iin ithis istudy iwere i270  

iemployees iin ithe iSemarang  iCity iTrade iOffice iwith ia isample itaken iof i73 irespondents, iand  

idata icollection iwas icarried iout  iusing ia iquestionnaire iwith ia iLikert  iscale. 

Based ion ithe iresults iof iresearch iusing iSPSS iversion i25 iOrganizational iCulture  

ishows iresults iof i0.908 i≥ i0.05 istates ithat  iOrganizational iCulture ihas ia inegative iand  inot 

isignificant  ieffect  ion iemployee iperformance. iWhile iOrganizational iCommitment  ishows 

iresults iof i0.006 i≤ i0.05 istates ithat  iOrganizational iCommitment  ihas ia ipositive iand  

isignificant  ieffect  ion iemployee  iperformance. iAnd  ithe iwork ienvironment  ishows ia iresult  iof 

i0.035 i≤ i0.05 istates ithat  ithe iWork iEnvironment  ihas ia ipositive iand isignificant  ieffect  ion 

iemployee iperformance. 
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