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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui Faktor-Faktor yang
Berpengaruh Terhadap Kecurangan : Persepsi Pegawai Pemerintahan Kabupaten
Semarang. Faktor-faktor yang dapat dipengaruhi oleh kecurangan adalah
Preasure, Opportunity, Rationalizalion. Pengambilan sampel menggunakan
teknik Convenience sampling diperoleh 114 responden pada 19 kecamatan, 3
kelurahan dan 1 kantor dinas di kabupaten Semarang. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: Keadilan distributif dan komitmen organisasi berpengaruh
positif terhadap kecurangan, budaya etis organisasi, penega peraturan, asimetri
informasi dan kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan,
keadilan prosedural, keefektifan pengendalian internal dan gaya kepemimpinan
berpengaruh negatif terhadap kecurangan.

Kata Kunci : Kecurangan, Preasure, Opportunity, Rationalizalion



ABSTRACK

The purpose of this study was to determine the Factors Affecting Fraud:
Perceptions of Semarang Regency Government Employees. The factors that can
be influenced by cheating are Preasure, Opportunity, Rationalization. Sampling
using convenience sampling technique obtained 114 respondents in 19
kecamatan, 3 kelurahan and 1 official office in Kabupaten Semarang. The results
of this study indicate that: Distributive justice and organizational commitment
have a positive effect on fraud, organizational ethical culture, regulatory
enforcement, information asymmetry and suitability of compensation have no
effect on fraud, procedural justice, effectiveness of internal control and leadership
style have a negative effect on fraud.

Keywords: Fraud, Preasure, Opportunity, Rationalizalion
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