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Ayu Lestari
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi,
motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Data yang digunakan
dalam penelitian ini data primer yang dikumpulkan dengan menggunakan
kuesioner. Obyek penelitian ini adalah PT BPR BKK DEMAK. Jumlah populasi
sebesar 135 karyawan dan sampel berjumlah 100 karyawan yang ditentukan
dengan Rumus Slovin. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan
quota sampling, yaitu teknik pengambilan sampel dari populasi yang memiliki
ciri-ciri tertentu sampai terpenuhinya jumlah sampel. Data penelitian kemudian
dianalisis menggunakan analisis linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi, motivasi, dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini memiliki implikasi teoritis dan praktis.
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THE EFFECT OF COMPENSATION, MOTIVATION, AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BPR BKK DEMAK

Ayu Lestari
ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of compensation, motivation, and
work discipline on employee performance. The data used in this study are
primary data collected using a questionnaire. The object of this research is PT
BPR BKK DEMAK. The total population is 135 employees and a sample of 100
employees is determined by the Slovin formula. The sampling technique used in
this study was quota sampling, which is a sampling technique from a population
that has certain characteristics until the number of samples is fulfilled. The
research data were then analyzed using multiple linear analysis.The results
showed that compensation, motivation, and work discipline had a positive and
significant effect on employee performance. This research has theoretical and
practical implications.
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