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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa dan menguji hipotesis 

tentang pengaruh kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, sistem 

pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan komitmen 

organisasi sebagai variabel moderating pada SKPD di Kabupaten Batang. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai instansi 

pemerintah Kabupaten Batang yang menjadi responden, sejumlah 145 responden 

yang diambil dari 29 SKPD. Teknik yang digunakan dalam menentukan responden 

yaitu purposive sampling. Kriteria sampel yang digunakan adalah pegawai SKPD 

yang menjabat sebagai sekretaris dinas, bendahara, dan kasubag yang berhubungan 

dengan penelitian ini. Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai metode 

pengumpulan data primer, dan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas untuk 

menguji instrumen setiap variabel yang diteliti. Analisis Regresi Linear Berganda 

dalam penelitian ini menggunakan software SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences) versi 22. 

Hasil uji validitas menunjukkan bahwa instrumen yang digunakan dalam 

setiap variabel adalah valid, dan hasil dari uji reliabilitas menunjukkan bahwa item 

yang digunakan untuk mengukur variabel adalah reliabel. Penelitian ini 

membuktikan bahwa hasil kejelasan sasaran anggaran tidak berpengaruh terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sedangkan pengendalian akuntansi dan 

sistem pelaporan berpengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah. Komitmen organisasi tidak mampu memoderasi pengaruh 

kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, sistem peIaporan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada SKPD di Kabupaten Batang. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study is to analyze and test hypotheses about the effect 

of budget goals clarity, accounting control, reporting system on performance 

accountability of government agencies with organizational commitment as 

moderating variables in SKPD in Batang Regency. 

 The samples used in this study were employees of batang district 

government agencies who were respondents, a total of 145 respondents were taken 

from 29 SKPD. The technique used in determining respondents is purposive 

sampling. The sample criteria used are SKPD employees who served as service 

secretaries, treasurers, and kasubag related to this study. The study used 

questionnaires as primary data collection methods, and used validity tests and 

reliability tests to test the instruments of each variable studied. Multiple Linear 

Regression Analysis in this study using SPSS (Statistical Package for the Social 

Sciences) software version 22. 

 Validity test results indicate that the instrument used in each variable is 

valid, and the results of the reliability test indicate that the item used to measure the 

variable is reliable. This research proves that the results of budget goals clarity have 

no effect on the accountability of government agencies' performance, while 

accounting control and reporting system have a significant positive effect on the 

performance accountability of government agencies. The organization's 

commitment is not able to moderate the influence of clarity of budget targets, 

accounting control, reporting system on the accountability of government agencies' 

performance in SKPD in Batang Regency. 
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