DAFTAR PUSTAKA

Ardiyani, N. A., & Nugraheni, R. (2017).Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kualitas Kepemimpinan, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Pt. PIn (Persero) Kantor Distribusi Jateng Dan DI Yogyakarta)

(Doctoral dissertation, Fakultas Ekonomika dan Bisnis).

Arini, R. D., & Soliha, E. (2018). KEPUASAN KERJA SEBAGAI PEMEDIASI
PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN MOTIVASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL. JWM (Jurnal Wawasan

Manajemen), 5(3), 289-306.

Arini, R. D., & Soliha, E. (2018). KEPUASAN KERJA SEBAGAI PEMEDIASI
PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN MOTIVASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL. JWM (Jurnal Wawasan
Manajemen), 5(3), 289-306.

Edasa, D., & Putra, E. E. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai LPP-RRI Bukittinggi.

Jurnal Riset Manajemen Bisnis dan Publik, 3(2).

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, dan Lingkungan Kerja,
Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi pada PT BNI Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan

Bisnis (JPEB), 5(1), 73-89.

56



Imam, Ghozali. 2005. Riset Sumber Daya Manusia, Cara Praktis Mendeteksi

Dimensi-Dimensi Kinerja Karyawan. PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta.

Inaray, J. C. (2016). Pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Amanah Finance di Manado. Jurnal Berkala Iimiah
Efisiensi, 16(2).

Kamal, F., & Abdillah, E. Z. (2018).Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap

Kinerja Karyawan. Optimal: Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 12(2),

103-122.

Kasiyadi ,A.&Soliha ,E((2018), pengauh leader member exchange (LMX) dan
kepribadian terhadap kinerja pegawai dengan motivasi sebagai
variabel.Studi Pada Dinas Pertanian Dan Pangan Kabupaten Rembang.
Telaah Manajemen Vol. 15 (1), April 2018, hal 56-7.2

Khairizah, A. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya Malang).

Jurnal Administrasi Publik, 3(7), 1268-1272.

Kurniawan, M. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PERCETAKAN DIMAS KOTA PALEMBANG.

Jembatan: Jurnal llmiah Manajemen, 15(1), 33-48.

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu, 2009, Manajemen Sumberdaya

Manusia,Remaja Rosdakarya, Bandung.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2007, Perilaku dan Budaya Organisasi, Penerbit

Refika Aditama,Bandung.

57



Mulyani, S., & Soliha, E. (2014).Pengaruh karakteristik pekerjaan dan motivasi
terhadap komitmen organisasional serta dampaknya terhadap Kkinerja
guru.Studi pada SMP Negeri 21 dan SMP Negeri 26 Semarang.In

Performance (Vol. 20, No. 2).

Permanasari, R. (2013). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja PT. Augrah Raharjo Semarang.Management Analysis Journal, 2(2).

Purwanto, B. H., & Soliha, E. (2017).Pengaruh karakteristik pekerjaan dan
kompetensi terhadap Kkinerja melalui komitmen organisasional.Jurnal

Manajemen, 21(2), 227-240.

Ragil Permansari. 2013. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja PT. Augrah Raharjo Semarang.ManagementAnalysis Journal 2 (2)
(2013).1SSN2252-6552.

Safitri, A. E., & Soliha, E. (2019). RESISTANCE TO CHANGE SEBAGAI
PEMODERASI PENGARUH SERVANT LEADERSHIP DAN
PEMBERDAYAAN TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR (OCB)(Studi Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Demak).
NCAB.

Sarido, S., & Soliha, E. PENGARUH KOMUNIKASI DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI DAN
KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI MEDIASI (Studi Pada

Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah).

58



Shella, K. (2018). THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND MOTIVATION
OF EMPLOYEE PERFORMANCE IN UPTD BPKB OF MALUKU
PROVINCE, INDONESIA.Russian Journal of Agricultural and Socio-

Economic Sciences, 81(9).

Utomo, J. (2011). Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, dan komitmen
organisasional terhadap kinerja pegawai (studi pada pegawai setda

Kabupaten Pati).Jurnal Analisis Manajemen, 5(1), 75-86.

Utomo, J. (2011). Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, dan komitmen
organisasional terhadap Kkinerja pegawai (studi pada pegawai setda

Kabupaten Pati). Jurnal Analisis Manajemen, 5(1), 75-86.

Wirawan, F., & Rahardja, E. (2015).Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Warna Alam Indonesia)

(Doctoral dissertation, Fakultas Ekonomika dan Bisnis).

Wungkana, W. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT Telkom Manado.

JURNAL BERKALA ILMIAH EFISIENSI, 15(5).

59



