PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi pada Karyawan di PT. Dasaplast Nusantara Jepara)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi sebagai syarat
guna menyelesaikan studi akhir dan untuk memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Stikubank
Semarang

Oleh:
Nama : Dian Fitri Cahyani
NIM :17.05.51.0223
Program Studi : S.1 Manajemen

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNISUNIVERSITAS
STIKUBANK
SEMARANG
2021



HALAMAN PERSETUJUAN

A

Mg, N

'\”"' B

Skripsi ini telah memenuhi syarat dan kepada penyusun disetujui untuk
mengikuti ujian pendadaran skripsi dengan judul :

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi pada Karyawan di PT. Dasaplast Nusantara Jepara)

Oleh :
Dian Fitri Cahyani
NIM :17.05.51.0223
Program Studi S.1 Manajemen
Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Stikubank Semarang

Semarang, 24 Februari 2021

NIDN : 0601107001



HALAMAN PENGESANAN

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi pada Karyawan di PT. Dasaplast Nusantara Jepara)

Oleh ;
Dian Fitri Cahyam
NIM : 17.05.51,0223
Program Studi S.1 Manajemen
Hasil penelitian dalam skripsi ini telah dipertahankan di depan Dewan penguj
Pendadaran Skripsi dan skripsi telah disahkan dan diterima schagai salah satu
syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Fakultay
Ekonomika dan Bisnis Universitas Stikubank Semarang pada tanggal @ 24
Februari 2021
SUSUNAN DEWAN PENGUJI
Dosen pembimbing
(meran gk g pcngup 1)

Subjna, §.5.M.M

NIDN 0601107001

Penguji I1 Penguji 111

Dr. Hasan Abdul i HLCN MM, Askar Yuniantoh. M.SI.

NIDN : 06100116402 NIDN : 0623066401




PERNYATAAN KEASLIAN KARYA SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini saya :
Nama : Dian Fitri Cahyani
NIM 0 17.05.51.0223

Progam Strudi : S1 - Manajemen

Menyatakan bahwa SKRIPSI yang saya susun dengan judul : PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA,STRES KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. DASAPLAST NUSANTARA JEPARA
tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara menyalin atau meniru dalam rangkaian kalimat atau simbol yang
menunjukkan gagasan, pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui
seolah — olah tullisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat sebagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang
lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidak,
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil
tulisan saya sendiri itu. Bila kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan
tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pikiran saya
sendiri, saya bersedia menerima sanksi berupa pembatalan skripsi hasil ujian

skripsi ini.
Semarang, 24 Februari 2021

Yang menyatakan

(Disﬁtri Cahyani)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillah wasyukurillah, Tuhan yang Maha Esa, atas kuasaMu saya
bisa menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, beriman dan bersabar sehingga dapat
menyelesaikan skripsi ini. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal
untuk masa depanku dalam meraih cita-cita.

Karya ini saya persembahkan untuk Papa dan Ibu tercinta, terima kasih atas
kasih sayang yang berlimpah dari saya dilahirkan hingga saya sebesar ini. Terima
kasih limpahan doa yang senantiasa kau panjatkan, serta segala hal yang telah
Papa dan Ibu lakukan untuk saya. Terima kasih selanjutnya untuk Mas Aan, adik
Elisya yang selama ini sudah menjadi teman bermain, tempat berkeluh kesah dan
penyemangat bagi saya.

Terima kasih juga yang tak terhingga untuk dosen pembimbing Bapak
Suhana, S.S.,M.M yang begitu sabar membimbing saya, juga kepada teman dan
sahabatku yang selalu mendukungku serta Almamaterku Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas Stikubank Semarang. Tanpa mereka, aku tak sanggup
menyelesaikan studi ini. Terimakasih untuk semuanya .Semoga Allah senantiasa

membalas setiap kebaikan kalian. Aamiin



HALAMAN MOTTO

Jadilah kuat tapi tidak kasar.
Jadilah baik, tapi tidak lemah.
Jadilah berani, tapi tidak menggertak.
Jadilah rendah hati, tapi tidak rendahan.
Tetap bangga, tapi tidak sombong.

-Jim Rohn

MAN JADDA WA JADA
Siapa yang bersungguh-sungguh pasti berhasil
MAN SHABARA ZHAFIRA
Siapa yang bersabar pasti beruntung
MAN YAZRA' YAHSHUD
Siapa yang menanam, ia akan menuai

_ Ukasyah Habibu Ahmad

Vi



ABSTRAK

Latar belakang penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh dari
variabel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, stres kerja terhadap kinerja
karyawan dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Dasaplast
Nusantara Jepara. Populasi dalam penelitian adalah seluruh karyawan PT.
Dasaplast Nusantara Jepara yang berjumlah 1476 karyawan. Perhitungan
pengambilan sampel dihitung dengan rumus slovin dan mendapat hasil 95 sebagai
responden. Pengambilan sampel penelitian ini dengan metode quota sampling.
Penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian
menunjukkan : 1).Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Dasaplast Nusantara Jepara. 2).stres kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Dasaplast Nusantara
Jepara. 3).beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Dasaplast nusantara Jepara. Penelitian ini memiliki implikasi
teoritis dan praktis.

Kata kunci : Lingkungan kerja,Stres kerja dan Beban kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

The background of this study was to study work environment increase to
employee performance,work stres increase to employee performance and
workload on the employee performance of the PT. Dasaplast Nusantara Jepara.
The study population was all 1476 employee PT.Dasaplast Nusantara Jepara.
Samples this study was calculation uses Slovin formula. The numbers of sample
are 95 respondents. The sampling technique uses quota Sampling. This research
uses Multiple Linear Regression analysis. The result of the study show that:
1).work environment has a significant positive effect on employee performance of
the PT. Dasaplast Nusantara Jepara. 2).Work stres has a significant negative
effect on employee performance of the PT. Dasaplast Nusantara Jepara
3).workload has a significant negative effect on employee performance of the PT.
Dasaplast Nusantara Jepara. This study has theoretical and practical
implications.

Keywords : “Work environment,work stres,workload, Employee performance”.
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