PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KOMPENSASI KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT PILAR KREASI SENI

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat guna menyelesaikan Studi Akhir dan untuk

memperoleh Gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Universitas Stikubank Semarang

Oleh :
Nama : Ulfa Rahmadita
Nim : 16.05.51.0315
Program Studi  : S.1 Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS STIKUBANK SEMARANG
2021



HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi ini telah memenuhi syarat dan kepada penyusun Disetujui untuk mengikuti ujian
pendadaran Skripsi dengan judul :

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KOMPENSASI KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT PILAR KREASI SENI

Ditulis Oleh :
Nama : Ulfa Rahmadita
NIM - 16.05.51.0315

Program Studi  : S.1 Manajemen

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Stikubank Semarang

Semarang, 19 Februari 2021
Dosen Pembimbing

A

H. Askar Yunianto, S.E.,M.Si
NIDN : 0623066401




HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan judul :

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KOMPENSASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT PILAR

KREASI SENI

Disusun oleh :
Nama : Ulfa Rahmadita
NIM : 16.05.51.0315
Program Studi : S1 Manajemen

Hasil penelitian dalam skripsi ini telah dipertahankan didepan Dewan Penguji
Pendadaran Skripsi dan skripsi telah disahkan dan diterima sebagai salah satu
.syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Fakultas

Ekonomika dan Bisnis Universitas Stikubank Semarang pada tanggal: 26 Februari
2021

SUSUNAN DEWAN PENGUJI
Dosen Pembimbing

M angkap Penguji I)
—_—

L

H. Askar Yunianto, S.E..M.Si

/ NIDN : 0623066401

Penguji 11
#
— h

Dr. Syi Nawatmi, SE..M.Si
NIDN: 0627046701

getahui,

BRonomika dan Bisnis

=]
S/



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini saya:

Nama : Ulfa Rahmadita
NIM : 16.05.51.0315
Program Studi : S-1 Manajemen

Menyatakan bahwa SKRIPSI yang saya susun dengan judul:

PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT PILAR KREASI SENI, tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin atau
meniru dalam rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan, pendapat atau
pemikiran dari tulisan lain, yang saya aku seolah-olah sebagai tulisan sendiri, dan tidak
terdapat bagian atau sebagian tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari
tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik se\ngaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan menarik skripsi saya yang saya ajukan sebagai hasil tulisan sya sendiri itu.
Bila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan menyalin atau meniru tulisan
orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, saya bersedia menerima sanksi

berupa pembatalan skripsi dan hasil ujian skripsi ini.

Semarang, Maret 2021
Yang Menyatakan,

Ulfa Rahmadita



HALAMAN MOTTO

Jangan ragu, majulah. Tidak ada waktu. Masa depan tergantung pada imajinasimu.
Buang rasa takut, kau bisa melakukannya, tidak apa-apa. Semua kunci ada di tanganmu.
—EXO-

Jangan pernah lupa meghargai diri sendiri, selalu ingat kalian permata berilau. Ingatlah

untuk selalu berinar dengan kepercayaan diri.

-Kim Seokjin-



HALAMAN PERSEMBAHAN

Rasa syukur yang begitu besar atas segala kekuatan dan limpahan rahmat dari

Allah SWT sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Begitu banyak dukungan yang

diberikan kepada penulis, sehingga penulis persembahkan skripsi ini kepada:

1.

Bapak, Ibu, dan kakak saya tercinta yang sentiasa memberkan dukungan,
perhatian, dan kasih sayang nya, serta doa yang tiada henti dan kepercayaan
untuk keberhasilanku

Bapak H. Askar Yunianto, S.E, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktu, tenaga, dan memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi.
Teman-temanku dari masa SMA Yustika, Ninik, Yasinta, dan Icul serta Velia,
Rahmah, Ella, Tiara, Puput, dan Luthfi. Terimakasih atas segala dukungan,
bantuan dan semangat dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

Untuk teman-teman Manajemen 2016 dan Teman-teman HMPS 2016 yang telah
mendukung serta terimakasih atas kebersamaan dan kerjasama yang baik dan
memberikan tambahan bekal ilmu yang bermanfatat dalam organisasi. Semoga
kitabisa sukeses bersama.

Untuk BTS yang telah memberikn motivasi dan semangat karena karya mereka,
serta idol kpop lainnya karena lagu-lagu kalian menjadi teman untuk
mengerjakan tugas akhir ini.

Pihak-pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per-satu, atas segala dukungan
dan bantuan dalam menyusun skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi segala pihak yang bekepentingan.

Semarang, Februari 2021

Vi



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisi pemgaruh motivasi, disiplin, dan
kompensasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Pilar Keasi Seni.

Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. Pilar Keasi Seni. Pengambilan sampel
dilakukan dengan teknik sensus sebanyak 100 responden. Data yang terkumpul
dianalisis dengan menggunakan analisis faktor unutk menguji vaiditas item pernyataan.,
pemgujian reabi;itas menggunaka cronbach alpha, dan pengujian hipotesis mengunakan
regresi liner berganda.

Hasil penelitian regresi berganda diperoleh bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan motivasi terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh positif dan signifikan
disiplin terhadap kepuasan kerja, dan pengaruh positif dan signifikan kompensasi
terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin, Kompensasi Kerja dan Kepuasan Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of motivation, discipline, and work
compensation on employee job satisfaction at PT. Art Keasi Pillar.

The population of this study were employees of PT. Art Keasi Pillar. Sampling
was done by using a census technique of 100 respondents. The collected data were
analyzed using factor analysis to test the validity of the statement items, testing reability
using Cronbach alpha, and hypothesis testing using multiple linear regression.

The results of multiple regression research show that there is a positive and
significant effect of motivation on job satisfaction, there is a positive and significant
effect of discipline on job satisfaction, and a positive and significant effect of
compensation on job satisfaction.

Keywords: Motivation, Discipline, Work Compensation and Employee
Satisfaction.
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