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ABSTRAK

“PENGARUH KESELAMATAN KERJA, PELATIHAN KERJA, DAN

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI”

(Studi pada Pegawai PT Sun Star Motor Banyumanik)

Kinerja pegawai merupakan hal penting pada suatu perusahaan, dengan

adanya kinerja pegawai yang baik maka akan berdampak positif terhadap kinerja

perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah keselamatan

kerja, pelatihan kerja, dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai PT Sun Star Motor

Banyumanik sebanyak 125 orang. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 95

responden dengan teknik accidental sampling. Teknik pengumpulan data

menggunakan metode kuesioner/angket dan observasi. Metode analisis data

menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik dan analisis jalur dengan

bantuan program Statistik SPSS v20. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan

bahwa variabel keselamatan kerja, pelatihan kerja, dan kompensasI memiliki

pengaruh pada kinerja pegawai.

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Pelatihan Kerja, Kompensasi, dan Kinerja

Pegawai
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ABSTRACT

"INFLUENCE OF OCCUPATIONAL SAFETY, EMPLOYMENT TRAINING,

AND COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE"

(Study on employees of PT Sun Star Motor Banyumanik)

Employee performance is an important thing in a company, with good

employee performance it will have a positive impact on company performance. The

purpose of this study was to determine whether work safety, job training, and

compensation had an effect on employee performance.

The population in this study were 125 employees of PT Sun Star Motor

Banyumanik. The number of samples in this study were 95 respondents with

accidental sampling technique. The data collection technique used a

questionnaire/questionnaire and observation method. The data analysis method

used descriptive analysis, classical assumption test and path analysis with the help

of SPSS v20 Statistics program. Based on the results of the study, it shows that the

variables of work safety, job training, and compensation have an influence on

employee performance.

Keywords: Occupational Safety, Job Training, Compensation, and Employee

Performance.
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