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ABSTRAK 

 

 Peneliti melakukan kegiatan ini bertujuan untuk menemukan pengaruh disiplin 

kerja, motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan yang 

terdapat pada PT. KINGKING JAYA KUSUMA Brebes. Adapun variabel dalam 

penelitian ini yaitu disiplin kerja, motivasi kerja, dan komitmen organisasi untuk 

variabel independen, dan kepuasan kerja untuk variabel dependen. sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 33 orang karyawan. Pengumpulan data untuk 

penelitian ini didapatkan dengan cara mengisi angket kuesioner yang sudah disiapkan 

lalu dijawab oleh responden. Data hasil jawaban responden kemudian dikerjakan 

dengan program spss versi 24. 

 Reaksi dari penelitian ini menunjukkan variabel disiplin kerja memiliki 

pengaruh positif dan sig terhadap kepuasan kerja dengan nilai sig. Sedangkan motivasi 

kerja tidak ada pengaruh terhadap kepuasan kerja. dan komitmen organisasi tidak  ada 

pengaruh terhadap kepuasan kerja  

Kata kunci : disiplin Kerja, motivasi Kerja, komitmen organisasi dan kepuasan kerja   
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ABSTRACT 

 This study aims to find the effect of work discipline, work motivation and 

organizational commitment on job satisfaction of employees at PT. Kingking Jaya 

Kusuma Brebes. The variabel in this study are work discipline, work motivation, and 

organizational commitment for the independent variabel, and job satisfaction for the 

dependent variabel. The sampel used in this study was 33 employees. Data collection 

for this study was obtained by filling out a questionnaire that had been prepared and 

then aswered by the respondent. The data from the respondents answers were then 

carried out using the spss version 24 program. 

The reaction from this study shows that the work discipline variabel has a 

positive and sig effect on job satisfaction with a sig value. While work motivation has 

no effect on job satisfaction. And organizational commitment have no effect on job 

satisfaction. 

Keywords :Work Discipline, Work Motivation, Organizational Commitment and Job 

Satisfaction 
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