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MOTTO 

Orang tidak akan pernah menilai apa yang kita mulai, tapi orang selalu 

menilai apa yang kita selsaikan 

(Arfan Arsyad) 

 
 

"Rahasia kesuksesanmu ditentukan oleh agenda harian mu.” 

(John C. Maxwell) 

 

"Jangan biarkan rasa takut kalah lebih besar daripada kegembiraan untuk 

menang." (Robert Kiyosaki) 

 
"Siapapun dirimu, jadilah yang terbaik." 

(Abraham Lincoln) 
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ini. 

2. Bapak (Alm) dan ibu (Almh) tercinta yang sudah membuat saya semangat 

dan termotivasi untuk menjalani hidup yang lebih baik. 
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keadaan apapun . 
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