
 

60 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Cahyani, D., & ., Suhana. (2021). PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN 

MELALUI PENGELOLAAN LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN 

BEBAN KERJA (Studi pada PT. Dasaplast Nusantara Jepara). Proceeding 

SENDI_U, 313-321. Retrieved from 

https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.php/sendi_u/article/view/8612 

Gaffar, Hulaifah. (2012). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Bank Mandiri (PERSERO) Tbk Kantor Wilayah X Makassar. Skripsi. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin Makassar. 

Ghozali, I., & Hengky, L. (2015). Konsep, Teknik Dan Aplikasi Menggunakan 

Program Smart PLS 3.0. In Universitas Diponegoro. In Universitas Diponegoro. 

Hardjana Andre. 2016. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Kompas Media Nusantara. 

Hussein, A. . (2015). Penelitian Bisnis Dan Manajemen Menggunakan Partial Least 

Square (PLS) Dengan Smartpls 3.0. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Brawijaya. 

Mangkunegara A.A Anwar Prabu (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaaan. Jakarta: Bumi Aksara.  



 

61 
 

Riana, D., & Valentyne, Y.A. (2016). Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Perusahaan Kantong Plastik Keris Surakarta. Bhirawa, 3(1), 1-8. 

Wicaksono; Indriyaningrum. Pengaruh Konflik Kerja, Organizational Citizenship 

Behavior, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bapenda Kota 

Semarang (Studi Pada Badan Pendapatan Daerah Kota Semarang). YUME : 

Journal of Management 2022, 5 (2), 277–288. 

https://doi.org/10.2568/yum.v5i2.1908. 

Rivai, Mansyur, Mutis, dan Willy (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta:Rajawali Pers.  

Robbins, S.P dan Timoty, A. J. (2014). Perilaku Organisasi Edisi (12). Jakarta :  

Salemba Empat 

Santoso, Rijanti (2022) Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Daiyaplas. 

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2954732Semarang. Diakses 

tanggal 3 Januari 2023 

Sedarmayanti (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama.  



 

62 
 

Septianto, Dwi. (2010). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Pataya Raya Semarang. Skripsi Dipublikasikan. Fakultas 

Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang.  

Sujarweni. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. 

Sunyoto, Danang. 2(014). Dasar-dasar Manajemen Pemasaran. Yogyakarta: Buku 

Seru. 

Sutrisno, H. Edy. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group  

 

Utami, F. D., Fadhalah R.A., & Siti N. (2013). Studi Indigenous Work Conflict Pada 

Karyawan Bersuku Jawa. Journal Of Social And Industrial Psychology, 2(2), 

18-35 

Wicaksono, Aldy Pambudi (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Depot LPG Balongan PT Pertamina (Persero). 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. Skripsi Dipublikasikan. 

https://eprints.uny.ac.id/47721/1/AldyPambudiWicaksono_12808141064.pdf 

https://eprints.uny.ac.id/47721/1/AldyPambudiWicaksono_12808141064.pdf


 

63 
 

Yulianti, Lieana (2022). Pengaruh Lingkungan kerja dan Stres Kerja terhadap kinerja 

karyawan pada dinas lingkungan hidup kota semarang. Fakultas Ekonomika dan 

bisnis universitas stikubank semarang. 

https://journal.ikopin.ac.id/index.php/fairvalue. Diakses tanggal 3 Januari 2023 

  


