
 

57 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Nugroho, Agustinus dkk. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Hotel Majapahit Surabaya. Jurnal Manajemen Jasa: Vol. 3, No. 2.  

Universitas Kristen Petra. Surabaya.  

Putra, Gede Prawira Utama dkk. 2013. Pengaruh Disiplin Kerja, Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Matahari 

Terbit Bali Tanjung Benoa – Nusa Dua. Jurnal manajemen: Vol. 2, No. 7. 

Universitas Udayana. Bali. 

Erawati, Andi Hartini. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Hotel Amaris Makasar. Jurnal Ekonomi: Vol. 3, No. 1. 

STIE Tri Dharma Nusantara. Makasar. 

Dwiarti, Rina dkk. 2018. Analisis Peengaruh Tingkat Pendidikan, Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Taman Candi Prambanan. 

JPSB: Vol. 6, No. 2. Universitas Mercu Buana. Yogyakarta. 

Hasmalawati, Nur dkk. 2017. Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Mediapsi: Vol. 3, No. Universitas Muhamdiah 

Malang. Malang. 

Febriani, Ni Made Tina dkk. 2013. Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Serta 

Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan Hotel The Niche Bali. Jurnal 

Manajemen: Vol. 2, No. 5. Universitas Udayana. Bali.  



58 

 

 

Warsito, Bambang. 2008. Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Organizational Citizaenship Behavior, Motivasi dan Kinerja (Pada 

Karyawan Hotel Berbintang di Kota Malang dan Batu). Jurnal Ekonomi: Vol. 4, No. 

2. Universitas Kanjuruhan. Malang. 

Arianindita, Tama Dhea. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja karyawan Hotel Grand Sae Surakarta. Jurnal of 

Bisnis And Management: Vol. 5, No. 2. STIE Adi Unggul Bhirawa. Surakarta.  

Rahmawati, Dina dkk. 2014. Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Lingkungan Kerja dan Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Optimasi 

Sistem Industri: Vol. 13, No. 1. Universitas Andalas. Padang. 

Handayani, Dewi. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan. Journal Unair: Vol. 4, No. 3. Universitas Negeri Surabaya. 

Surabaya. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Samsudin, Harun. 2018. Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi. Sidoarjo: Indomedia 

Pustaka. 

Sihombing, S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Balai Pustaka. 

Sedarmayanti. 2011. Tata Kerja dan Produktifitas Kerja. Bandung: Mandar Maju. 



59 

 

 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja. Jakarta: 

Mandar Maju. 

Hasibuan, SP. Malayu. 1996. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan 

Produktifitas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Kadarisman. 2014. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaa dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2016. Metode penelitian, Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung: PT 

Alfabeta. 

Ridwan. 2005. Belajar Mudah Penelitian Untuk Guru, Karyawan dan Peneliti 

Pemula. Bandung: Alfabeta. 

Hadi, Sutrisno. 1991. Analisis Butir Untuk Instrumen Angket, Tes dan Skala Nilai. 

Yogyakarta: FP UGM. 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

 

 

 


	SKRIPSI
	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	Tabel 1. 1

	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Batasan Masalah
	1.4 Tujuan penelitian
	1.5 Manfaat penelitian

	BAB II
	KAJIAN PUSTAKA
	2.1 Kinerja Karyawan
	2.1.1 Pengertian Kinerja Karyawan
	2.1.2 Penilaian Kinerja
	2.1.3 Tujuan dan Manfaat Penilaian Kinerja
	2.1.4 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
	2.1.5 Dimensi dan Indikator Kinerja Karyawan

	2.2 Lingkungan Kerja
	2.2.1 Pengertian Lingkungan Kerja
	2.2.2 Jenis Lingkungan Kerja
	2.2.3 Faktor yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja
	2.2.4 Indikator Lingkungan Kerja

	2.3 Motivasi Kerja
	2.3.1 Pengertian Motivasi Kerja
	2.3.2 Teori-teori Motivasi
	2.3.3 Jenis-jenis Motivasi
	2.3.4 Pendekatan-pendekatan Motivasi
	2.3.5 Dimensi dan Indikator Motivasi

	2.4 Penelitian Sebelumnya
	Tabel 2. 1

	2.5 Perumusan dan Pengembangan Hipotesis
	2.5.1 Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
	2.5.2 Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan

	2.6 Kerangka Pemikiran
	2.6.1 Model Grafis
	2.6.2 Model Matematis


	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 Objek Penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel
	3.2.1 Populasi
	3.2.2 Sampel

	3.3 Jenis dan Teknik Pengumpulan Data
	3.4 Definisi Konsep dan Operasional Variabel
	Tabel 3. 1

	3.5 Analisis Deskriptif
	3.5.1 Deskripsi Responden
	3.5.2 Deskripsi Variabel

	3.6 Pengujian Instrumen Penelitian
	3.6.1 Uji Validitas
	3.6.2 Uji Reliabilitas

	3.7 Uji Model
	3.7.1 Uji F
	3.7.2 Koefisien Determinasi (,𝐑-𝟐.)

	3.8 Uji t

	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Gambaran Umum Responden
	4.2 Identitas Responden
	4.2.1 Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
	Tabel 4. 1

	4.2.2 Deskripsi Responden Berdasarkan Usia
	Tabel 4. 2

	4.2.3 Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan
	Tabel 4. 3
	Tabel 4. 4
	Tabel 4. 5
	Tabel 4.6
	Tabel 4.7


	4.3 Pengujian Intrumen Penelitian
	4.3.1 Uji Validitas
	Tabel 4. 8

	4.3.2 Uji Reliabilitas
	Tabel 4.9


	4.4 Pengujian Model dan Hipotesis
	Tabel 4.10
	Tabel 4.11
	Berdasarkan pada Tabel 4.11 nilai Adjusted ,𝑅-2. adalah 0,638. Hal ini berarti, menurut hasil penelitian ini 0,638 = 0,64 yang artinya 64% persen variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja, sedangkan ...

	4.5 Pembahasan
	4.5.1 Lingkungan Kerja Berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja Karyawan
	4.5.2 Motivasi Kerja Berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja Karyawan


	BAB V
	SIMPULAN, KETERBATASAN, IMPLIKASI DAN SARAN
	5.1 Simpulan
	5.2 Keterbatasan Penelitian
	5.3 Implikasi

	DAFTAR PUSTAKA

