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dengan melakukan bimbingan teknik Shibori Arashi Melintang dengan judul pengabdian 
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RINGKASAN 

Mindset Usaha sebagai salah satu upaya untuk menggerakkan dan menggali 

kemampuan dan pontensi seseorang untuk bisa mandiri dan mengalihkan profesi sebagai 

satu kegiatan untuk berusasa menjadi wirausaha mandiri dengan selalu berpikiran untuk 

merubah taraf hidup dan menggali potensi diri dengan krestivitas usaha. 

Sabara (Sanggar Batik Rakyat) merupakan satu Komunitas Pecinta Batik Tulis 

Warna Alam Komunitas ini berdiri tahun 2017 yang awalnya hanya bertujuan sebagai 

wadah bagi para pecinta dan pegiat batik tulis dengan pewarna alami. Tetapi dalam 

perkembangannya komunitas ini berkembang dengan mewadahi tidak hanya kumpulan 

para pecinta batik tetapi berkembang untuk pegiat kriya/craft, Shibori,fesyen, batik lukis 

dan seni utamanya menggali potensi lokal dan ramah lingkungan dengan tetap 

melestarikan budaya batik sebagai identitas dan penanda budaya Indonesia. 

Teknik Shibori merupakan teknik memberi pola pada bahan atau kain 

menggunakan bahan alami mulai dari pewarna yang digunakan untuk tanin, maupun untuk 

ngeblat motif yang bisa diambil dari berbagai jenis daun-daunan yang bisa menghasilkan 

warna atau dari bunga-bungaan. Bahan dasar yang digunakan bisa diberbagai jenis kain 

seperti katun, sutera, kain serat rami, serat sansivera utamanya kain yang berbahan serat 

alam.  

Inovasi dan kreativitas bagi pelaku usaha sangat diperlukan untuk bisa bersaing 

dengan yang lain, dalam upaya mengcreate dan mengeksplorasi kriya dengan beragam 

teknik unik dengan memanfaatkan peralatan sederhana bisa menghasilkan motif unik dan 

beragam. Dengan usaha kriya yang bisa dilakukan di rumah, ramah lingkungan, dan 

mudah dengan penggunaan pewarna alami membuka pelung bagi masyarakat untuk 

meningkatkan ekonomi kerakyatan. 

 

Kata Kunci:  teknikshibori,bahan-baham alami, industri kecil menengah, mindset usaha 

mandiri 
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BAB I 

ANALISIS SITUASI 

 

Kewirausahaan adalah semangat, sikap, perilaku, dan kemampuan seseorang 

dalam mengangani usaha dan atau kegiatan yang mengarah pada upaya mencari , 

menciptakan, menerapkan cara kerja, teknologi dan produk baru dengan meningkatkan 

efisiensi dalam rangka memberikan pelayanan yang lebih baik dan atau memperoleh 

keuntungan yang lebih besar. Wirausaha adalah orang yang memiliki semangat, sikap, 

perilaku, dan kemampuan kewirausahaan. 

Untuk menjadi wirausahawan yang berhasil, maka persyaratan utama yang harus 

dipenuhi adalah memiliki jiwa dan watak kewirausahaan. Jiwa dan watak kewirausahaan 

tersebut dipengaruhi oleh keterampilan, kemampuan, atau kompetensi. Kompetensi itu 

sendiri ditentukan oleh pengetahuan dan pengalaman berbisnis. Seorang wirausahawan 

adalah seseorang yang memiliki jiwa dan kemampuan tertentu dalam berkreasi dan 

berinovasi. Ia adalah seseorang yang memiliki kemampuan untuk menciptakan sesuatu 

yang baru dan berbeda (ability to create the new and different) atau kemampuan kreatif 

dan inovatif.  

SABARA (Sanggar Batik Rakyat) sebagai wadah bagi komunitas Pecinta , 

pemerhati dan pengrajin batik Tulis/cap maupun kriya dengan teknik kreatif menggunakan 

warna alam dan mensinergikan kemampuan lokal wilayah , mengeksplorasi motif-motif 

batik dan tanaman sekitar sebagai warna alam untuk secara bersama membudayakan 

budaya bangsa lewat membatik dan melestarikan lingkungan. 

Komunitas yang terbentuk berdasar kebutuhan dan visi yang sama untuk menutupi 

kekurangan yang dimiliki oleh setiap individu agar secara bersama –sama bisa melakukan 

usaha utamanya dalam memulai usaha di industri batik yang memiliki keunikan tersendiri 

dalam proses pembuatan dan memerlukan keterampila, pengetahuan dan sikap kerja yang 

khusus 

Shibori merupakan kesenian dari Jepang, dimana sebuah pola pada kain diciptakan 

melalui proses pencelupan pada pewarna. Teknik ini sebenarnya sama denga istilah teknik 

celup ikat ini yang paling mudah dilakukan dan dikembangkan. Walau teknik ini mudah 

dan bisa dikembangkan belum banyak masyarakat ataupun pengrajin batik yang banyak 

melakukannya dan mengetahuinya. Teknik ini karena bisa dibuat dalam skala rumah 
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tangga maupun industri perlu sekiranya bisa disebarluaskan teknik, pola dan cara 

membuat batik celup sebagai alternatif dalam teknik pembuatan batik (gambar 1.1). 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Teknik Rintang Warna Shibori 

Teknik ini membentuk corak dengan cara menutupi bagian-bagian kain yang tidak 

ingin terwarnai karena proses pencelupan untuk pewarnaan. Teknik shibori biasanya 

menggunakan warna biru Indigo yang menggunakan pewarna alam. Sebenarnya teknik 

shibori atau bisa dikatakan teknik ikat celup di kancah wastra nusantara sudah dikenal di 

beberapa daerah seperti teknik jumputan, tritik (Jawa Tengah dan Yogyakarta), Sasirangan 

di Banjarmasin, dan teknik pelangi di Palembang. Gambar 1.2 menunjukkan berbagai 

motif yang dihasilkan dari teknik shibori. Efek motif dan warna yang dihasilkan dari 

teknik shibori bisa dihasilkan dengan beragam corak yang memiliki nilai estetika seni 

yang tinggi menggunakan pewarna alam  Indifo dengan warna biru. Tanaman Indigofera 

dikenal dengan nama nila, tom jawa, tarum alus, tarum kayu (Indonesia), indigo (Inggris), 

nila, tarum (Malaysia). Pigmen warna yang ditimbulkannya dikelompokan ke dalam 

pewarna lemak karena ditimbulkan kembali pada serat melalui proses redoks, pewarna ini 

seringkali memperlihatkan kekekalan yang istimewa terhadap cahaya dan pencucian. 

Tanaman nila (indigofera) dimanfaatkan secara luas sebagai sumber pewarna biru 

(Adalina, dkk 2010). 

 

Indigo merupakan zat warna biru alami batik yang diambil dari daun tanaman nila, 

yang ramah lingkungan dan tidak bersifat karsinogenik. Tanaman indigofera mengandung 

glukosida indikan. Setelah tanaman ini direndam di dalam air, proses hidrolisis oleh enzim 

akan mengubah indikan menjadi indoksil (tarum putih) dan glukosa. Indoksil dapat 

dioksidasi menjadi tarum biru. Kandungan daun Indigofera arecta terdiri dari: N 4,46 %, 

P2O5 0,02%, K2O 1,95 %, CaO 4,48 % menurut bobot kering (Adalina, dkk 2010). 
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Gambar 1.2. Tanaman Indigofera dan warna biru yang dihasilkan dengan teknik shibori 

(Dokumentasi penulis 2019) 

Pemberdayaan IKM di tengah arus globalisasi dan tingginya persaingan membuat 

IKM harus mampu mengadaptasi tantangan global, seperti meningkatkan inovasi produk 

dan jasa yang dihasilkan, pengembangan sumber daya manusia dan teknologi, serta 

perluasan area pemasaran. Hal ini perlu dilakukan untuk menambah nilai jual IKM itu 

sendiri, utamanya agar dapat bersaing dengan produk-produk asing yang kian membanjiri 

sentra industri dan manufaktur di Indonesia, mengingat IKM adalah sektor ekonomi yang 

mampu menyerap tenaga kerja terbesar di Indonesia (Sudaryanto,2011). SABARA 

senbgai komunitas dari para IKM yang tumbuh dan berkembang untuk bisa secara 

bersama maju dalam satu komunitas sehingga bisa memiliki kemampuan unutk bersaing 

di ranah pasar yang lebih besar karena secara bersama melakukan kegiaan edukasi, 

kreativitas,pameran dan promosi, serta produksi yangaling mendukung satu dengan yang 

lain.  

Usaha Kecil Menengah Menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008, Usaha 

Kecil Menengah adalah usaha ekonomi produktif mandiri, oleh orang-perorangan atau 

badan usaha yang bukan merupakan anak perusahaan atau bukan cabang perusahaan yang 

dimiliki, dikuasai, atau menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsung usaha besar 

yang memenuhi kriteria UKM sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang ini. 

Menurut Rahmana (2009, h.12) dalam perspektif perkembangannya, UKM dapat 

diklasifikasikan menjadi 4 (empat) kelompok yaitu: a) Livelihood Activities; b) Micro 

Enterprise; c) Small Dynamic Enterprise; d) Fast Moving Enterprise. 

Suatu usaha akan lebih optimal jika dijalankan secara bersama bukan hanya 

meminimalkan modal yang digunakan, hasil dari usaha bersama biasanya lebih 

menguntungkan dari pada usaha perseorangan. Dengan berdirinya komunitas Sanggar 

Batik Rakyat (SABARA) yang merupakan kumpulan pengrajin batik dan fesyen serta 

http://3.bp.blogspot.com/-Il40Wh2G308/U3xbjOnjAXI/AAAAAAAAEN4/mpjL-6YfiCE/s1600/1.jpg
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kriya, bertujuan untuk bisa mensinergikan kegiatan dan aktivitas secara bersama yang 

meliputi pelatihan dan edukasi , pameran produk, pemasaran, produksi sehingga setiap 

individu dalam kelompok menjadi berkembang karena secara bersama menghadapi 

tantangan dan persaingan.  

 

BAB II 

PERMASALAHAN KHALAYAK SASARAN 

 

Dalam upaya menumbuhkembangkan skill / keahlian bagi pelaku usaha yang 

tergabung dalam komunitas Sanggar Batik Rakyat (SABARA) dengan kemampuan 

menggali berbagai teknik kreatif dalam membatik dan mengembangkan kriya serta bisa 

diimplementasikan di fesyen dan asesoris untuk memberikan anternatif pengembangan 

usaha batik maka, tim pengabdian memberikan salah satu teknik kriya yang bisa 

dikembangkan oleh komunitas berupa teknik rintang warna Shibori dengan teknik Arashi 

menggunakan pewarna biru alami Indogofera. 

. 

2.1 SOLUSI  YANG DITAWARKAN 

Untuk mencapai sasaran seperti di atas, maka prosedur pekerjaan yang akan 

dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Penentuan khalayak sasaran yang untuk menumbuhkembangkan skill dalam 

menggali potensi kreatifitas bagi komunitas Sanggar Batik Rakyat (SABARA) 

dengan mempekenalkan teknik shibori sebagai alternatif dalam membuat motif 

batik menggunakan pewarna alam biru Indigo. 

2. Penyusunan kebutuhan pelatihan program mulai dari pendekatan kepada 

komunitas, menentukan tema pelatihan yang tepat sasaran, penyusunan 

proposal dan perijinan untuk mendukung pelaksanaan pelatihan pembuatan 

motif dengan teknik shibori, persiapan bahan-bahan yang digunakan untuk 

pelatihan, pelaksanaan sampai dengan pelaporan kegiatan. 

3. Penentuan pelatihan baik berupa penentuan lokasi pelatihan, metoda 

pelaksanaan pelatihan, penentuan materi tutorial yang sesuai dengan kebutuhan 

usaha kreatif dan rentang waktu pelaksanaan pelatihan. 
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2. Kegiatan dilakukan secara bersama di wilayah kelurahan Kembangarum 

Kecamatan Semarang Barat. Tepatnya di Jalan Borobudur Raya RT.05/RW XI 

Wonoharjo. Agar  pembuatan bisa terorganisasi dengan baik, jam pelaksanaan 

dilakukan di hari Sabtu dan Minggu agar tidak menggangu kegiatan produksi para 

peserta pelatihan dalam hal ini pengrajin batik yang tergabung dalam komunitas 

Sanggar Batik Rakayat (SABARA) Semarangan.. 

3.  Pelaksanaan Pelatihan : 

1. Penjadwalan pelatihan, yaitu menyusun materi, alokasi waktu pelaksanaan 

pelatihan. 

2. Persiapan peralatan dan perlengkapan berupa kain katun, stik, karet dan 

warna Indigo. 

3. Penentuan dan membagi peserta pelatihan dalam beberapa kelompok 

supaya efektif dalam pelaksanaannya. 

 

2.2 TUJUAN KEGIATAN 

Tujuan dari pelatihan pembuatan motif batik dengan teknik shibori dengan pewana 

biru Indigo untuk mengembangkan kreatifitas yang berpotensi menghasilkan komoditas 

batik yang lebih unik dalam pengembangan motif batik. 

 

2.3 MANFAAT KEGIATAN 

Dari pelatihan dan pendampingan yang dilakukan oleh tim pengabdian dalam 

pembuatan Teknik shiori ini adalah untuk menggali potensi komunitas SABARA dalam 

upaya menggiatkan kembali wirausaha batik Semarangan. 

2.4 TARGET LUARAN 

Target yang diharapkan dari kegiatan pengabdian kegiatan ini adalah : 

1. Mengasah para pengrajin yang tergabung dalam Sanggar Batik Rakyat (SABARA) 

untuk tetap berkrreatifitas dengan bahan yang mudah diperoleh menggunakan 

pewarna alami, dalam hal ini menggunakan warna biru Indigo. 

2. Menambah ketrampilan dan kretifitas dan wawasan baru dalam mengembangkan 

motif batik menggunakan teknik shibori teknik Arashi Melintang. 
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BAB III 

TIM PELAKSANA PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

 

Tim pelaksana pengabdian terdiri dari 6 orang dengan 1 orang ketua dan 5 orang 

anggota, serta dibantu oleh 2 orang mahasiswa yang memiliki kompetensi yang sama. Tim 

juga memiliki pengalaman dalam pendampingan kewirausahaan bagi masyarakat juga 

mentor dalam kegiatan kewirausahaan kampus. Ketua tim pengabdian merupakan ketua 

Pusat Kajian Batik Semarang di UNISBANK dan risetnya berkaitan dengan pengebangan 

batik. Berbagai karya sudah banyak dihasilkan oleh tim pengabdian unutk 

mengembangkan motif batik baik yang dilakukan secara manual maupun berbantuan 

komputer. Pengalaman dan kepakaran TIM untuk transfer knowledge mudah dilakukan 

karena tim juga adalah pelaku di bidang bisnis Kriya, batik dan festen. Keterlibatan 

mahasiswa dalam tim pengabdian adalah membantu dalam dokumentasi dan ikut 

mendampingi selama praktek membuat kriya dengan Teknik Shibori teknik Arashi. 

Adapun tim pelaksana Pengadian pada masyarakat bagi komunitas SABARA yang 

kegiatannya dilakukan di kelurahana Kembangarum tepatnya di oemah kriya SABARA 

kecamatan Semarang Barat dengan deskripsi kerja masing-masing tim adalah sebagai 

berikut: 

 

Ketua Tim Pengabdian 

Nama Lengkap : Dr.Endang Tjahjaningsih,SE.,M.Kom 

NIP/NIK  : 0622056601/ Y.2.91.10.065/6034165 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Semarang, 22 Mei 1966 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Status Perkawinan   : Kawin 

Golongan / Pangkat  : IV A / Pembina 

Jabatan Fungsional Akademik  : Lektor Kepala 

Alamat Kantor : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor Semarang 

Telp./Faks.  : (62-24) 8414970. Fax (024) 8441738 

Alamat e-mail  : naning@edu.unisbank.ac.id 

Tugas : Pembuatan materi, koordinator lapangan, dan 

pendampingan 
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Rincian Tugas : Membuat materi yang akan diberikan berupa 

mindset berwirausaha, dan materi teknik kreatif 

yang akan diberikan kepada komunitas Sanggar 

Batik Rakyat (SABARA). 

 

Anggota Tim Pengabdian 1 

Nama Lengkap : Dr.Agus Budi Santosa, M.Si. 

NIDN/NIK /ID-Sintha : 0601126701/ Y2.92.07.087/ 6025726 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Yogyakarta, 1 Desember 1967 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Status Perkawinan   : Kawin 

Golongan / Pangkat  : IV A / Pembina  

Jabatan Fungsional Akademik  : Lektor Kepala 

Alamat Kantor : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor Semarang 

Alamat Rumah : Jl. Dewi Sartika Timur VI/ 4 Semarang 

Telp./Faks.  : 024-8311668/ 024- 8443240 

Alamat e-mail  : agusbudi@edu.unisbank.ac.id  

Tugas : Pemateri, koordinator lapangan dan 

pendampingan Peserta Pelatihan  

 

Anggota Tim Pengabdian 2 

Nama Lengkap (dengan gelar) : Dr. Sri Isnowati, SE, MSi 

NIDN/NIY/ID_Sinta : 0616096601/ Y.2.91.10.067/11177 

Tempat dan Tanggal Lahir : Semarang, 16 September 1966 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Status Perkawinan : Kawin 

Golongan/Pangkat : IV A/Pembina 

Jabatan Fungsional Akademik : Lektor Kepala 

E-mail : isnowati@edu.unisbank.ac.id 

No Telp/HP : 08122516607 

Alamat Kantor : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor  Semarang 

Tugas  : Penyusunan Materi, Kelengkapan Praktek dan 
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kearsipan  

RincianTugas : Menyusun materi pengabdian, mempersiapkan 

kebutuhan peralatan untuk praktek teknik 

Shibori dan mengarsipkan semua kegiatan. 

 

Anggota Pengabdian 3 

Nama                                      : Achmad Badjuri, SE., MSi., Ak., CA 

NIP/NIK/NIY : 0611117601 / 6043880/Y.2.00.10.116 

Tempat dan Tanggal Lahir : Semarang, 11 Nopember 1976 

Jenis Kelamin : Laki-Laki  

N I D N : 0611117601   

Agama : Islam 

Golongan /Pangkat : III D 

Jabatan Fungsional Akademik : Lektor 

Perguruan Tinggi : UNISBANK Semarang 

Alamat : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor Semarang 

Telepon : 024-8311668 – 024-8414970 

Fax   024-8443240 – 024-8441738 

Alamat Rumah   Rasamala Utara VI/99 Banyumanik Semarang 

Telepon : 085741286668 

Alamat e-mail 

Tugas 

Rincian Tugas 

: badjuria@yahoo.co.id 

: Instruktur lapangan dan dokumentasi 

  Mendampingi pelaksanaan pengabdian dilapangan 

dan mendokumentasikan semua kegiatan.  

 

Anggota Tim Pengabdian 4 

Nama Lengkap : Arief Himmawan Dwi Nugroho,S.E.M.M.Akt. 

NIDN/NIK /ID-Sintha : 0605067301/ 6672592 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Brebes, 5 Juni 1973 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Status Perkawinan   : Kawin 

Golongan / Pangkat  : III B / Penata Muda 

mailto:badjuria@yahoo.co.id
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Jabatan Fungsional Akademik  : Asisten Ahli 

E-mail  ariefhimmawan@edu.unisbank.ac.id 

Alamat Kantor : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor Semarang 

Tugas  : Instruktur dan Pendamping Lapangan 

Rincian Tugas :      Sebagai instruktur lapangan dalam mendampingi 

peserta pelatihan selama proses berlangsungnya 

kegiatan. 

 

Anggota Tim Pengabdian 5 

Nama Lengkap : Drs. Rokh Eddy Prabowo, M.Si. 

NIDN/NIK /ID-Sintha : 0026125911/ 195912261986030001/ 6659083 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Batang, 26 Desember 1959 

Jenis Kelamin   : Laki-laki 

Status Perkawinan   : Kawin 

Golongan / Pangkat  : III B/ Penata Muda  

Jabatan Fungsional Akademik  : Asisten Ahli 

E-mail  eddybowo@gmail.com 

Alamat Kantor : Jl. Tri lomba Juang No.1 Mugasari Semarang 

Tugas  : Instruktur dan Pendamping Lapangan 

Rincian Tugas :      Instruktur Lapangan dan mendampingi peserta pelatihan 

selama proses berlangsungnya kegiatan. 
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Anggota TIM Teknis Pengabdian 5 

 

a. Nama  :  NANDA EKA SETYAWAN  

b. Jenis Kelamin :  Laki-laki        

c. NIM :  18.05.51.0070 

d. Program Studi/Fakultas :  Manajemen /Ekonomika dan BIsnis 

e. Tempat/tanggal lahir :  Pati, 21 Februari 2000 

f. Alamat : Mess PT.Sango Blok O-1 Kel. Wonosari 

Kec.NgliyannSemarang 50186 

g. Telephone/HP :     082328291533 

h. Email :    nanda.eka767@gmail.com 

i. Tugas :     Membantu persiapan dan dokumentasi, 

pemdampingan selama proses pelatihan 

berlangsung  

 

 

Anggota Tim Teknis Pengabdian 5 

a. Nama  : SINTA YULIANA   

b. Jenis Kelamin : Perempuan 

c. NIM  : 18.05.51.0071   

d. Fakultas/Progdi  : Manajemen /Ekonomika dan BIsnis 

e. Alamat Asal : Desa Margomulyo,Gempol Juwana RT.05/RW.01 

Pati Jawa Tengah 

f. Tempat/tanggal lahir  : Pati, 02 Juli 2000 

g. Telephone  : 082386328926 

h. Email : yulianasinta01@gmail.com 

i. Tugas :   Membantu dokumentasi pelaksanaan dan fotografi 
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BAB IV 

LOKASI KHALAYAK SASARAN 

 

4.1 Lokasi Pengabdian  

1 Lokasi Pelatihan                   : Kegiatan dilakukan di  Wonoharjo Jalan Borobudur Raya 

No57 RT.05 RW.XI Kel. Kembangarum Kec.Semarang 

Barat 

2 Khalayak Sasaran  : Peserta pelatihan adalah Komunitas Sanggar Batik 

Rakyat (SABARA). 

3 Sarana 

Transportasi               

 : Sarana Transportasi tim pengabdian ke lokasi khalayak 

sasaran menggunakan kendaraan motor.  

4 Sarana Komunikasi               

 

 

 

: Sarana komunikasi yang dilakukan dengan menggunakan 

telepon maupun telepon seluler. 

 

4.2 Peta Lokasi 

Peta Lokasi Pengabdian 
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BAB V 

AKTIFITAS KEGIATAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

5.1.Bentuk Pelaksanaan    

       Kegiatan 

: Bentuk kegiatan pengabdian  pada masyarakat ini 

adalah memberikan dasar-dasar membuat teknik lipat 

dalam  bentuk teknik Shibori dari sehelai kain 

menggunakan pewarna alami Biru Indigo. Kegiatan ini 

ditujukan bagi komunitas Sanggar Batik Rakyat agar 

kemampuan orang-orang yang terlibat di komunitas 

memiki skill yang bertambah. Teknik Shibori 

mrupakan teknik melipat yang dikembangkan dari 

Jepang dengan salah satu teknik melipat dalam bentuk 

Arashi yang melintang. 

Bahan pewarna alami yang paling tepat digunakan 

adalah pasta biru dari tanaman Indigo. 

a. Pelatihan dimulai dengan memberikan pengetahuan 

tentang penangan kain sebelum dilakukan berbagai 

teknik dengan cara di mordant agar kain yang 

dihasilkan dari proses pewarnaan alami menjadi 

lebih baik dan awet. Pengetahuan tentang tata cara 

melipat Arashi dengan motif melintang.  

b. Mempraktekkan secara langsung Shibori Arashi 

dengan teknik Melintang, dan pencelupan ke 

pewarna biru alami.. 

c. Melakukan pendampingan yang berkelanjutan 

dengan tetap memantau untuk produksi kain 

berikutnya yang siap digunakan dan dipasarkan. 

.  

5.2. Waktu Efektif 

pelaksanaan 

: Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat  mulai 

dari persiapan materi  hingga pembuatan laporan akhir 

memerlukan waktu 4 bulan (1 April 2020  s.d  30 

Agustus 2020).  Yang dimulai dari Persiapan, 
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koordinasi, materi dan hal lainnya membutuhkan 

waktu selama 9 minggu. Penyusunan laporan, evaluasi 

membutuhkan waktu selama 4 minggu. Pelaksanaan 

kegiatan efektif dilakukan selama  4  hari dengan 

persiapan bahan-bahan dan peralatan pendukung 

berupa Kain selebar 2.5 yard atau 2.3 meter x 110 cm 

sebanyak 1 lembar, pasta Indigo, peralatan pendukung 

untuk melipat kain seperti karet, penjepit, pralon,tawas 

dan kapur sebagai pengunci. 

5.3. Evaluasi kegiatan   

a. Keberhasilan : Kegiatan pengabdian ini dinyatakan berhasil sesuai 

dengan rencana dapat dilihat berdasar keterlibatan 

pelaku pengabdian ikut berpartisipasi secara langsung 

dengan melakukan kegiatan membuat motif yang 

dihasilkan dari proses Shibori teknik Arashi secara 

melintang. 

b. Indikator  

keberhasilan 

: 1. Peserta bisa membuat dengan secara langsung 

mempraktekkan dimulai penanganan kain dengan 

mordanting, mempersiapkan bahan pewarna alami 

biru Indigo, melipat kain dengan menggunakan alat 

bantu Pralon dan mengikatnya, mencelup ke 

pewarna etelah jadi dan mengunci serta membilas 

kain motif yang dihasilkan. 

2. Peserta bisa mengulangi kegiatan dengan membuat 

di kain yang baru dengan berbagai cara melintang 

untuk menghasilkan motif yang berbeda. 

. 
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BAB VI 

PARTISIPASI KHALAYAK SASARAN 

 

Berdasarkan analisis situasi sebelumnya dan permasalahan yang ada, maka solusi 

yang ditawarkan dalam pengabdian masyarakat ini adalah dengan melakukan pelatihan 

dan pendampingan. Dalam pengabdian  pada  masyarakat ini bentuk kegiatan yang 

dilakukan adalah  

1. Pemberian Materi Pelatihan 

Pemberian materi pelatihan dilakukan dengan langsung memberikan contoh proses 

pembuatan motif kain dengan teknik Shibori Arashi teknik melintang menggunakan 

pewarna alami biru Indigo.  

2. Pelaksanaan Pelatihan 

Pelaksanaan pelatihan dilakukan secara bertahap yaitu: 

- Memberikan pengetahuan dasar tentang cara penanganan kain sebelum dilakukan 

proses berikutnya berupa mordanting, pewarnaan Indigo yang menghasilkan warna 

biru, tata cara melipat kain secara melintang menggunakan pralon, mewarnai kain 

dengan cara mencelupkan ke pasta Indigo yang sudah didiamkan beberapa saat. 

Membilas dan mengunci. 

- Setiap peserta pelatihan mempraktekkan secara langsung teknik Shibori Arashi 

dengan cara melintang supaya motif yang dihasilkan bisa beragam sesuai dengan 

style pembuatnya dan teknik melintang serta mengikat kain di Pralon unutk 

menghasilkan motif. 

- Melakukan pendampingan yang berkelanjutan dengan tetap memantau hasil 

produksi sampai siap dipasarkan. 

- Peserta diberi 2 helai kain putih polos yang siap digunakan untuk membuat pola 

motif yang beragam.  

Adapun partisipasi khalayak sasaran meliputi : 

Partisipasi dari peserta pelatihan dengan mempraktekkan secara langsung materi yang 

diberikan mulai dari mempersiapkan kain untuk bisa digunakan, melipat setiap lembar 

kain dan dicelupkan ke pawarna  Indigo. Peserta langsung mempraktekkan sesuai dengan 

instruksi. Dan secara antusias mengulang apa yang dilakukan setelah melihat hasil dari 

teknik Shibori Arashi teknik Melintang. 
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BAB VII 

KESIMPULAN  

7.1 KESIMPULAN 

  Kegiatan bimbingan teknis pembuatan motif lipat dengan teknik Shibori Arashi 

melintang bertujuan untuk meningkatkan skill pengrajin, pemerhati dan pecinta batik yang 

tergabung dalm komunitas Sanggar Batik Rakyat (SABARA) sehingga kemampuan setiap 

peserta menjadi bertambah dan wawasan tentang beragam teknik kreatif bisa mereka 

kuasai, yang harapannya dengan kekuatan kemampuan dan produksi bersama siap 

dipasarkan dengan mutu dan beragamnya produk dihasilkan serta bisa bersaing. 

Mempercepat akselerasi untuk bisa diterimanya produk-produk batik dan teknik kreatif 

yang dikembangkan sehingga memiliki produk yang sangat beragam yang memudahkn 

untuk bersaing dengan kompetitor. Dengan adanya pelatihan dan edukasi bagi komunitas 

SABARA produk-produk yang dihasilkan bisa berkualitas dan  diterima pasar serta 

mencapai go nasional . Kegiatan pelatihan dan bimbingan teknis ini harapannya menjadi 

dasar sebagai salah satu upaya untuk membangun ekosistem batik tulis/cap dan konteporer 

yang berkelanjutan yang bisa mengangkat perekonomian para pelakunya dan bisa tetap 

bertahan dalam kondisi apapun karena terus selalu  menggali kreativitas dan kemampuan 

untuk semakin mengasah dalam mambtik dn mengembangkan teknik kreatif. 

  

7.2 SARAN 

Pembelajaran dan keahlian dengan cara praktek langsung dilapangan akan 

mempermudah transfer knowledge dan menambah wawasan tentang produk batik/cap 

utamanya teknik kreatif dalam bentuk teknik lipat Shibori melintang yang dikembangkan 

ke fashion dan kriya tidak hanya produksi dalam bentuk lembaran kain sehingga 

komoditas yang dihasilkan menjadi sangat beragam. Pemanfatan secara optimal bahan-

bahan alami yang ada disekitar desa serta mengoptimalkan potensi masyarakat yang 

berkalanjutan dan ramah lingkungan. 
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LAMPIRAN 1: BIODATA TIM PENGABDIAN 

 

BIODATA KETUA 

A. Identitas Diri 
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Diponegoro Semarang 
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Universitas Diponegoro Semarang 

Bidang Ilmu Manajemen Ilmu Komputer Manajemen 

Tahun Masuk-
Lulus 
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Judul 
Skripsi/Tesis/ 
Disertasi 

Perputaran Modal 
Kerja dan Rentabilitas 
Ekonomis 

Data Mining Pada 
Industri 
Manufaktur Di   
Bursa Efek Jakarta  

Strategi  Peningkatan  Kinerja 
Organisasi: Pengambilan Risiko 
Berinovasi dan Orientasi 
Keunggulan Teknik Kreatif Yang 
Spesifik 

Nama Pembimbing/ 
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1. Drs Wiratno, MSc 
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Prof. Drs. Subanar, 
Ph.D 

1. Prof. Dr. Augusty Tae Ferdinand, 
MBA 

2. Prof. Dr. H. Sugeng Wahyudi, MM 
3. Dr. Hj. Indi Djastuti, MS 
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C. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat  

No Tahun Judul Penelitian 
Pendanaan 

Sumber 
Jumlah 
(Juta Rp) 

1 2009 Moderator dan tutor: Kegiatan Pendidikan 
Kemasyarakatan Bidang Indag Dinas Perindustrian 
Dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah Sub 
Kegiatan Pelatihan Manajemen Pemasaran Produk 
Unggulan Batik  (IKM Batik Jawa Tengah) 

Dinas 
Perindustrian Dan 
Perdagangan 
Provinsi Jawa 
Tengah 

Rp 5.000.000 

2 2009 Tutor : Edukasi Penggunaan Kompor Gas Bagi 
Masyarakat Kecamatan  Karanganyar Kabupaten 
Pekalongan 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.000.000 

3 2010 Tutor: Pelatihan dan Pengembangan IKM Batik di 
Jawa Tengah 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.000.000 

4 2010 Tutor: Pelatihan Teknis Penggalian Akar 
Permasalahan Kemiskinan di Kabupaten 
Banjarnegara 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.000.000 

5 2010 Tutor: Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan 
Keuangan Yang Berpedoman Pada Standar 
Akuntansi Keuangan-Entitas Tanpa Akuntabilitas 
Publik Pada BPR BKK di Jawa Tengah 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.000.000 

6 2011 Tutor: Pelatihan Perencanaan dan Manajemen 
Ekonomi Daerah di Kabupaten Banjarnegara 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

7 2012 Tutor: Pelatihan Trading On Line Saham Untuk SMK 
Negeri 1 Banyudono 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

8 2013 Tutor: Pendampingan Praktis Untuk Pengelola dan 
karyawan Perusahaan Krupuk Di Sleman 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

9 2013 Peningkatan Pengetahuan Dan Ketrampilan  Teknis 
Karyawan BPR Milik Pemda Jawa Tengah 

FEB Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

10 2014 Pelatihan Busuness Motivation Training (BMT) 
Dengan Menggunakan Teknologi Informasi Pada 
SMKN 10 Semarang  

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

11 2014 Pelatihan Manajemen Keuangan Bagi Koperasi Dan 
Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Di Jawa Tengah 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

12 2015 Penerapan Model Teknik Kreatif Untuk Peningkatan 
Potensi UMKM Di Kelurahan Krapyak Kecamatan 
Ngaliyan Semarang 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

13 2015 Pelatihan Kepada Para Pedagang Pasar Tradisional 
Pasar Boja Kabupaten Kendal" 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

14 2015 Pelatihan Peningkatan Aspek Management 
Keuangan dan Akuntansi Untuk Pengelola LKM Di 
Jawa Tengah" 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

15 2015 Pelatihan Tentang Menyusun Dan Mengelola 
Strategi 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

16 2016 Srategi Pemasaran Internasional Dan Ekspor FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

17 2016 Pelatihan Manajemen Usaha Kecil Bagi Usaha Mikro 
Kecil Dan Menengah Di Jawa Tengah" 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

18 2016 Bimbingan Teknis Administrasi Perkantoran Dan 
Keuangan Pada BMT Di Semarang" 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

19 2016 Pengabdian Pelatihan Desain Ornamen Batik 
Menggunakan software Batik Fraktal Tingkat Pro 
Pada UMKM Batik Semarang 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 
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20 2016 Pelatihan Manajemen Pemasaran Mengoptimalkan 
Kinerja Pemasaran Melalui Riset Pasar pada 
Kelompok UMKM Binaan Artha Jateng Kecamatan 
Boja Semarang 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

21 2016 Pelatihan Penyegaran Manajemen Risiko FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

22 2016 Penyegaran Manajemen Resiko BPR Melalui 
Peningkatan Pemahaman  Akuntansi" 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

23 2016 Pelatihan Aspek-Aspek Kewirausahaan Pada UKM 
Batik Semarang 

FE Unisbank 
Semarang 

Rp 1.500.000 

  

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggunjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.  

 

Semarang, 25 Agustus 2020 

Anggota TIM Pengabdian 

 

 

Dr. Endang Tjahjaningsih,S.E.,M.Kom 
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Anggota Tim Pengabdian 1 

IdentitasDiri : 

1. Nama Dr. Agus Budi Santosa, M.Si. 

 Jenis Kelamin Laki-laki 

2. Jabatan Fungsional Lektor Kepala 

3. N I Y Y2.92.07.087 

4. N I D N 0601126701 

5. Tempat dan Tanggal Lahir Yogyakarta, 1 Desember 1967 

6. Alamat Rumah Jl Dewi Sartika Timur VI/ 4 Semarang 

7. Telp Rumah/ HP (024) 86457621/ 08156504775 

8. Alamat Kantor Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas 
Stikubank, Jl Kendeng V, Bendan Ngisor, Semarang 

9. Nomor Telp/ Faxs. (024) 8414970 / (024) 8411738 

10. Alamat e-mail agusbudi5@yahoo.co.id 

11. Lulusan Yang Telah 
Dihasilkan 

S1 = 134 orang, S2 = 17 orang 

12. Mata Kuliah Yang Diampu 1. Ekonomi Internasional 
2. Manajemen Keuangan Internasional 
3. Ekonomi Manajerial 
4. Bisnis Internasional 

 

RiwayatPendidikan : 

 S – 1 S - 2 S - 3 

Nama Perguruan 

Tinggi 

IKIP Sanata 
Dharma 

Universitas Gadjah 
Mada 

Universitas 
Diponegoro 

Bidang Ilmu Ekonomi Ekonomi Ekonomi 

Tahun Masuk-

Lulus 
1985 - 1990 1998 - 2000 2011 - 2016 

Judul Skripsi/ 

Thesis/ Disertasi 

Analisis Faktor-
Faktot Yang 
Mempengaruhi 
Permintaan Kredit 
(Studi Kasus di 
KOPEGTEL 
Yogyakarta 

Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi 
Fluktuasi Nilai Tukar 
Rupiah Terhadap 
Dollar AS (Dornbusch 
Model) 

Pengembangan 
Model Penentuan 
Nilai Tukar Rupiah 
Terhadap Dollar AS 
dengan Efisiensi 
Pasar Valuta Asing 

Nama 

Pembimbing /  

Promotor 

Drs. T. Gilarso, SJ. Dr. Budi Purnomo, 
MA 

Prof.Dr. FX 
Sugiyanto, MS. 
Dr. Dwisetia 
Poerwono, M.Sc 
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Pengalaman PengabdianKepadaMasyarakat : 

Tahun 
Judul Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
Sumber Dana Jumlah Dana 

2016 
Ibm Pengembangan Usaha Kreatif 
Beranah Limbah Kain dan Velboa di 
Kota Semarang 

Ibm DIKTI Rp. 45.000.000,- 

2014 
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Tenaga 
Kesehatan di Puskesmas Pandanaran 
Kota Semarang 

Unisbank Rp 1.500.000,- 

2013 
Peningkatan Kompetensi SDM Melalui 
Komunikasi Di Puskesmas Pandanaran 

Unisbank Rp 1.500.000,- 

2012 
Pelatihan Pembukuan Untuk Koperasi 
Petani Tebu Dinas Perkebunan Prov 
Jateng 

Unisbank Rp 1.500.000,- 

2010 

Upaya Peningkatan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia Melalui 
Komunikasi Yang Efektif Di puskesmas 
Kedungmundu Kota Semarang 

Unisbank Rp 1.500.000,- 

 

Pemakalah Seminar Ilmiah : 

No NamaPertemuan Ilmiah Judul Artikel Ilmiah Waktu dan Tempat 

1. Diseminasi Hasil Penelitian 
Hibah Bersaing 

Penentuan Model Pendekatan 
Nilai Tukar Rupiah Terhadap 
Dollar AS Pasca Penerapan 
Sistem Mengambang 

8 Maret 2012, 
Unisbank Semarang 

2. Capturing Opportunities 
for ASEAN Economic 
Community 2015 

Fluktuasi Nilai Tukar Rupiah dan 
Neraca Transaksi Berjalan 

14 Desember 2012, 
Universitas Satya 
Wacana 

3. Seminar Sehari Fakultas 
Ekonomi Unisbank 

Pengaruh Tingkat Pendapatan, 
Tingkat Suku Bunga, Inflasi dan 
Pengeluaran Pemerintah 
Terhadap Tabungan Indonesia 

23 Januari 2013, 
Fakultas Ekonomi 
Universitas 
Stikubank 

4 Seminar dan Call for Paper 
: Kinerja Perbankan, Bisnis 
dan Ekonomi Menghadapi 
ASEAN Economic 
Community 2015 

Pengujian Monetary Models Versi 
Flexibel Dalam Menjelaskan 
Perilaku Nilai Tukar Rupiah 

29 Oktober 2014, 
FEB Universitas 
Stikubank 

5 Seminar dan Call for Paper 
: Business Dynamics 
Toward Competitive 
Economic Region of ASEAN 

Pengujian Model Purchasing 
Power Parity Dalam Menjelaskan 
Hubungan Inflasi dan Nilai Tukar 

13 Nopember 2014, 
FEB Universitas 
Kristen Satya 
Wacana 
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Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/ Rekayasa Sosial lainnya  

N

o 

Judul/ Tema/Jenis Rekayasa 

Sosial Lainnya Yang Telah 

Diterapkan 

Tahun 
Tempat 

Penerapan 
Respon Masyarakat 

1

. 

Pembangunan Aplikasi 

Teknologi Informasi One 

Stop Service 

2011 Badan Pelayanan 

Perizinan Terpadu 

(BP2T) Kota Tegal 

 Penyederhanaan 
mekanisme perijinan 

 Proses cepat 

  Biaya transparan 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya 

buat dengan sebenarnya. 

 

 

       Semarang, 20 Agustus 2020 

 

 

 

 

       Dr. Agus Budi Santosa, M.Si. 
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Anggota Tim Pengabdian 3 

CURRICULUM VITAE 

Nama                                      : ACHMAD BADJURI 

NIP/NIK/NIY : Y.2.00.10.116 

Tempat dan Tanggal Lahir : Semarang, 11 Nopember 1976 

Jenis Kelamin : Laki-Laki  

N I D N : 0611117601   

Agama : Islam 

Golongan /Pangkat : III d 

Jabatan Fungsional Akademik : Lektor 

Perguruan Tinggi : UNISBANK Semarang 

Alamat : Jl. Kendeng V Bendan Ngisor Semarang 

Telepon : 024-8311668 – 024-8414970 

Fax   024-8443240 – 024-8441738 

Alamat Rumah   Rasamala Utara VI/99 Banyumanik Semarang 

Telepon : 085741286668 

Fax : - 

Alamat e-mail 

Mata Kuliah Yang Diampu 

: badjuria@yahoo.co.id 

: Perpajakan ½ 

  Perencanaan Pajak 

  Pemeriksaan Pajak 

  Akuntansi Sektor Publik 

  Audit Investigasi 

 

A. RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

Tahun 

Lulus 

Jenjang 

Pendidikan 
Perguruan Tinggi Jurusan/Bidang Studi 

1999 Sarjana (S-1) STIE STIKUBANK Semarang Akuntansi 

2006 Pendidikan Profesi UNDIP Semarang Profesi Akuntan 

2008 Pasca Sarjaa (S2) UNDIP Semarang Magister Akuntansi 

 

B. PENGALAMAN PENELITIAN (4 TAHUN TERAKHIR) 

Tahun Judul Penelitian Jabatan Sumber Dana 

2013 Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan Auditor Sektor 

Publik, Unisbank Semarang, 2013. 

Ketua LPPM 

2014 Role Stress Sebagai Moderating Variable Dalam 

Hubungan Antara Komitmen Organisasi Dengan 

Kepuasan Kerja Auditor (Studi Empiris Pada 

KAP di Semarang). 

Ketua Hibah Dikti 

2015 Pengaruh Aset Pajak Tangguhan, Discretionary 

Accrual, Leverage, Ukuran Perusahaan dan 

Perencanaan Pajak Pada Praktik Manajemen 

Laba. 

Anggota LPPM 

2016 Pengaruh Corporate Governance dan 

Karakteristik Perusahaan Terhadap 

Anggota LPPM 

mailto:badjuria@yahoo.co.id
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Pengungkapan Modal Intelektual. 

2017 Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan Auditor Intern Kota 

Semarang. 

Ketua LPPM 

2018 Determinan Terhadap Kinerja Auditor Sektor 

Publik Pada Inspektorat Propinsi Jawa Tengah.. 

Ketua LPPM 

 

C. PENGALAMAN DALAM PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  (4 TAHUN 

TERAKHIR) 

Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Sumber Dana 

 

2013 Pelatihan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pada SKAI 

Industri Perbankan di Lasem, Rembang. 

LPPM 

2014 Optimalisasi Usaha Jasa Keuangan Simpan Pinjam Kota 

Kebumen 

LPPM 

2014 Review dan Penyuluhan Akuntansi Accrual Pada Pelaksana 

Teknis Pemerintahan Kabupaten Blora 

LPPM 

2015 Bimbingan Teknis Monitoring dan Evaluasi (Monevin) Pada 

SKPD Lingkungan Pemkot Semarang. 

LPPM 

2016 Bimbingan Teknis Administrasi Perkantoran dan Keuangan 

pada BMT di Semarang. 

LPPM 

2017 Bimbingan Teknis Program Audit dan Pemeriksaan Kas 

Pada SKPD Lingkungan Pemkot Semarang. 

LPPM 

2017 Pelatihan Surveillen Manajemen Risiko Bagi Pemegang 

Sertifikat Direktur dan Komisaris BPR. 

LPPM 

2018 Pelatihan Pengisian SPT Bagi Staf Pengajar SMA Kota 

Semarang 

LPPM 

 

D. PENGALAMAN PENULISAN ARTIKEL ILMIAH DALAM JURNAL  

(4TAHUN TERAKHIR) 

Tahun Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal 

2013 Pengaruh Komiten Terhadap Kepuasan Kerja Auditor 

Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi 

Empirik Pada KAP di Jawa Tengah) 

Jurnal Bisnis dan 

Ekonomi, 2013 

2012 Analysis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kualitas 

Hasil Pemeriksaan Audit Sektor Publik pada BPKP 

Perwakilan Jawa Tengah 

Jurnal Dinamika 

Akuntansi 

Keuangan dan 

Perbankan, 2012 

2011 Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Kualitas Audit 

Auditor Independen pada KAP di Jawa Tengah 

Jurnal Dinamika 

Keuangan dan 

Perbankan, 2011 

2011 Faktor-faktor Fundamental, Mekanisme Corporate 

Gonernance, Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR) Perusahaan Manufaktur dan 

Sumber Daya Alam 

Jurnal Dinamika 

Keuangan dan 

Perbankan, 2011 

2010 Peranan Etika Akuntan Terhadap Pelaksanaan Fraud 

Audit 

Jurnal Fokus 

Ekonomi, 2010 

2009 Pengaruh Komiten Organisasional dan Profesional Jurnal Kajian 
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Terhadap Kepuasan Kerja Auditor Dengan Motivasi 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada KAP Jateng 

dan DIY) 

Akuntansi, 2009 

2008 Pendekatan Psikologi dan Komunikasi Audit Dalam 

Mendukung Penugasan Profesional Audit 

 

Jurnal Fokus 

Ekonomi, 2008 

2004 Audit Kinerja Pada Organisasi Sektor Publik Pemerintah 

 

Jurnal Fokus 

Ekonomi, 2004 

 

E. PENGALAMAN PENYAMPAIAN MAKALAH SECARA ORAL DALAM 

PERTEMUAN/SEMINAR ILMIAH (4 TAHUN TERAKHIR) 

Nama pertemuan Judul artikel, waktu dan tempat 

Seminar Nasional Multi Disiplin Ilmu 

dan Call for Papers Unisbank Semarang 

Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan Auditor Sektor 

Publik, Unisbank Semarang, 2014 

Seminar Nasional dan Call for Paper 

Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) 

Bandung. 

Role Stress Sebagai Moderating Variable 

Dalam Hubungan Antara Komitmen 

Organisasi Dengan Kepuasan Kerja Auditor 

(Studi Empiris Pada KAP di Semarang), 

UPI Bandung, 2015 

Seminar Nasional Multi Disiplin Ilmu 

dan Call for Papers Unisbank Semarang 

Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Hasil Pemeriksaan Auditor Intern 

Kota Semarang, Unisbank Semarang, 2016 

Seminar Nasional dan Call for Papers 

Forum Manajemen Indonesia (FMI) ke 

IX. 

Kemampuan Rasio Finanasial Dalam 

Mempengaruhi dan Memprediksi Financial 

Distress, Patra Jasa Hotel, 2017 

  

F. PENGHARGAAN YANG PERNAH DIRAIH (DARI PEMERINTAH, ASOSIASI 

ATAU INSTITUSI LAIINYA (4 TAHUN TERAKHIR) 

Nama Penghargaan Institusi pemberi dan tahun 

Anugerah Nara Satya Karya Pratama atas kesetiaan 

dan pengabdian 15 tahun 

Unisbank Semarang 

 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggung jawabkan. 

Semarang, 15 Agustus 2020 

 

 

(A. Badjuri, SE, Msi, Ak) 

 

 

 



31 

 

Anggota Tim Pengabdian 3 

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Sri Isnowati, SE, MSi 

2 Jenis Kelamin Perempuan 

3 Jabatan Fungsional Lektor Kepala 

4 NIP/NIK/Identitas lainnya Y.2.91.10.067 

5 NIDN 0616096601 

6 Tempat dan Tanggal Lahir Semarang, 16 September 1966 

7 E-mail isnowati@yahoo.com 

8 No Telp/HP 08122516607 

9 Alamat Kantor Jl. Tri Lomba Juang No 1 Semarang 

10 No Telp/Faks 024-8311668/ 024-8443240 

11 Lulusan yang Telah Dihasilkan S-1 = 250        S2= -           S3=- 

12 Mata Kuliah yang diampu 1. Ekonomi Makro 
2. Ekonomi Mikro 
3. Ekonomi Moneter 
4. Ekonomi Manajerial 

 
B. Riwayat Pendidikan 

 S1 S2 S3 

Nama PT Universitas 
Diponegoro Semarang 

Universitas Gadjah Mada 
Yogyakarta 

Universitas 
Diponegoro 
Semarang 

Bidang Ilmu Ilmu Ekonomi & Studi 
Pembangunan 

Ilmu Ekonomi & Studi 
Pembangunan 

Ilmu Ekonomi 

Tahun Masuk- Lulus 1985-1991 1998-2000 2012-sekarang 

Judul 
Skripsi/Thesis/desartasi 

Analisis Faktor-faktor 
yang Mempengaruhi  
Permintaan Gula Pasir 
di Semarang 

Analisis Faktor-faktor 
yang Mempengaruhi 
Nilai Tukar Rupiah 
terhadap Dollar Amerika 
Serikat : Pendekatan 
Moneter 
 

 

Nama 
Pembimbing/Promotor 

Drs Wiratno, MSc Dr Ahmad Djamli Prof Dr FX 
Sugiyanto,MS 

 

Pengalaman pengabdian Masyarakat 5 tahun terakhir 

No Tahun Judul Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

Pendanaan 

   Sumber Jumlah (Juta Rp) 

1  2009 Edukasi Penggunaan Kompor Gas 
Bagi Masyarakat di Kecamatan 
Paninggaran Kabupaten Pekalongan 

Unisbank Rp 1.500.000 

2  2010  Pelatihan Teknis Penggalian Akar 
Permsalahan  Kemiskinan di 
Kabupaten Banjarnegara 

Unisbank Rp 1.500.000 

3  2010  Bimbingan Teknis Penyusunan 
Laporan Keuangan yang 

Unisbank Rp 1.500.000 
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Berpedoman pada Standart 
Akuntansi Keuangan- Entitas Tanpa 
Akuntabilitas (SAK ETAP) pada 
Perusahaan Daerah Bank Perkreditan 
Rakyat Badan Kredit Kecamatan (PD 
BPR BKK ) di Jawa Tengah 

 2010 Bimbingan Teknis Penyusunan 
Laporan keuangan yang Berpedoman 
Pada Standart Akuntansi Keuangan –
Entitaas Tanpa Akuntanbilitas 
Publik(SAK-ETAP) Pada Perusahaan 
Bank daerah BPR BKK di Jawa Tengah 

2010 Unisbank 

4  2011 Perencanaan dan Manajemen 
Ekonomi Daerah  di Kabupaten 
Banjarnegara 

Unisbank Rp 1.500.000 

 2011 Pelatihan Manajemen Resiko  Unisbank Rp 1.500.000 

5 2012 Optimalisasi Pemanfaatan Alat-Alat 
Perencanaan Bisnis pada Organisasi 
BPR 

Unisbank Rp 1.500.000 

6 2012 Pelatihan Achievement Motivation 
Training (AMT) Sebagai Upaya 
Peningkatan Jiwa Kewirausahaan 
pada Siswa SMKN 2 Salatiga 

Unisbank Rp 1.500.000 

7 2013 Penilaian Kinerja Semester I 2013 
Dalam Rangka Penyusunan Strategi 
Bisnis BPR di Jawa Tengah Memasuki 
Semester II tahun 2013 

Unisbank Rp 1.500.000 

8 2013 Melakukan Pengabdian 
"Implementasi One Stop Service 
pada KPT Kudus Dalam Peningkatan 
Investasi 

Unisbank Rp 1.500.000 

9 2014 Pelatihan manajemen Keuangan bagi 
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan 
Menengah di Jawa Tengah 

Unisbank Rp 1.500.000 

 
Semua  data  yang  saya  isikan  dan  tercantum  dalam  biodata  ini  adalah  benar  dan  dapat 

dipertanggungjawabkan  secara  hukum.  Apabila  di  kemudian  hari  ternyata  dijumpai  

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.    

Semarang, 26 Agustus 2020 

Anggota Tim Pengabdian 

 

 

 (Dr. Sri Isnowati, SE, M.Si   )  
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BIODATA ANGGOTA TIM PENGABDIAN 4 

A. Identitas Diri  

1 Nama Lengkap (dengan gelar) Drs. Rokh Eddy Prabowo, M. Si. 

2 Jenis Kelamin Laki-laki 

3 Jabatan Fungsional Asisten Ahli  

4 NIP/NIK 195912261986030001 

5 NIDN 0026125911 

6 Tempat dan Tanggal lahir Batang, 26 Desember 1959  

7 E-mail eddybowo@gmail.com 

8 Nomor Telepon/HP (024) 6705462/085755106030 

9 Alamat Kantor Jl. Tri lomba Juang No. 1 Semarang  

10 Nomor Telepon/Fax (024) 8311668 / (024) 8443240 

11 Lulusan yang telah dihasilkan S1=       orang,   S2= --- Orang 

12 

 

Mata Kuliah Yang Diampu 

1. Perekonomian Indonesia 

2. Manajemen Pengantar 

3. Manajemen dan Organisasi Bisnis 

4. Manajemen Pemasaran 

5. Pendidikan Pancasila  

6. Pendidikan Kewarganegaraan 

7. Bahasa Indonesia 

 

B. Riwayat Pendidikan 

 S-1 S-2 

Nama Perguruan Tinggi Universitas Kristen 

Satya Wacana 

IPB Bogor 

 

Bidang Ilmu Pendidikan Moral 

Pancasila 

Perencanaan Pembangunan 

Wilayah dan Pedesaan (PWD) 

Tahun Masuk-Lulus 1979-1984 1995-2000 

Judul Skripsi/Tesis/Disertasi Pendidikan Moral 

Pancasila sebagai 

Wahana Pendidikan 

Politik bagi Generasi 

Muda 

Pembandingan Usaha Ternak Sapi 

dengan Usaha Ternak Lainnya di 

Kabupaten Boyo-lali 

Nama Pembimbing/Promotor Drs.RMS Gultom 1. Prof. Dr. Ir. Koeswardhono 
Mudikdjo 

2. Prof. Dr. Ir. H. Affendy Anwar, 
M Sc. 

3. Dr. Ir. R.H. Sunsun Saeful 
Hakim, M.Agr. 

 

 

 

mailto:eddybowo@gmail.com
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C. Pengalaman Penelitian dalam 3 (Tiga) Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Penelitian 
Pendanaan 

Sumber Jml (Juta Rp.) 

1.  2017 Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas 

Layanan, Citra Merk, Persepsi Harga, 

dan Showroom terhadap Keputusan 

Pembelian Sepedamotor Skutik  

Honda(Ketua) 

Unisbank 

Semarang 

3 

2.  2016 Upaya Memahami Keputusan 

Mahasiswa Memilih Kuliah di PTS 

Dalam Rangka untuk Meningkatkan 

Kepuasan Mahasiswa (Studi di PTS 

Kota Semarang) (Ketua) 

Kemenristekdikti  11,6 

3.  2016 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Keputusan Mahasiswa Memilih Kuliah  

di Unisbank Semarang (Studi pada 

Mahasiswa Angkatan Tahun Akademik 

2015-2016) (Ketua) 

Unisbank 

Semarang  

3 

4.  2015 Upaya Meningkatkan Jiwa 

Kewirausahaan Mahasiswa Penerima 

Dana PKMK sebagai Modal Pembinaan 

Wirausahawan Baru (Studi Kasus 

Mahasiswa Penerima Dana PKMK 

Tahun 2014 PTN dan PTS Kota 

Semarang) (Ketua) 

Kemenristekdikti  12,5 

 

D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat dalam 3 (Tiga) Tahun Terakhir 

No Tahun Judul Pengabdian 

Pendanaan 

Sumber 
Jml (Juta 

Rp.) 

1.  2017 Pelatihan Manajemen bagi UMKM di 

Kecamatan Karimunjawa, Jepara, Jawa 

Tengah. (Anggota) 

Unisbank 

Semarang 
1,5 

2.  2016 Pelatihan Penyegaran Manajemen Risiko 

di BPR BAPAS Magelang (Anggota) 

Unisbank 

Semarang 
1,5 

3.  2016 Pelatihan Manajemen Kredit Lanjutan 

bagi Pengurus Koperasi Simpan Pinjam 

se Jawa Tengah (Anggota)  

Unisbank 

Semarang 
1,5 

4.  2015 IbM Kelompok Kuliner Pesisir Desa 

Kartika Jaya, Kecamatan Patebon, Kab. 

Kendal, Prov. Jawa Tengah. (Ketua) 

Kemenristek 

dikti  
44,5 

5.  2015 Pelatihan Kader Khusus (LAKSUS) 

PMII Kota Semarang dengan tema PMII 

dan Kemandirian Ekonomi.(Ketua) 

Unisbank 

Semarang 
1,5 
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E. Penulis Jurnal 3 (Tiga) Tahun Terakhir 

No 
Nama Jurnal dan 

Penerbit 
Judul Artikel Ilmiah 

 

Edisi 

1.  Jurnal Bisnis dan 

Ekonomi 

Performa Kualitas Produk, Citra 

Merek dan Persepsi Harga dalam 

Mempengaruhi Keputusan 

Pembelian (Studi Kasus Mobil 

Honda Brio Satya di Kota 

Semarang) 

JBE Vol. 26, (2): 138-

145, 2018  

2.  Jurnal ABDIMAS, 

UNNES Semarang 

IbM Kelompok Kuliner Pesisir 

Desa Kartika Jaya, Kecamatan 

Patebon, Kabupaten Kendal.  

Vol. 

No. 

Desember, 2015 

 

F. Pemakalah Seminar Ilmiah dalam 3 (Tiga) Tahun Terakhir  

No 
Nama Pertemuan 
Ilmiah /Seminar 

Judul Artikel Ilmiah Waktu dan Tempat 

1.  Seminar Nasional 
Multi Disiplin Ilmu 
&Call For Papers 
Unisbank (Sendi_U) 
2019 

Pengaruh Kualitas Layanan, Persepsi 
Harga, dan Kepercayaan terhadap 
Kepuasan Penumpang Kereta Api 
Argo Muria Jurusan Semarang 
Tawang- Jakarta Gambir 

25 Juli 201 di 
UNISBANK Semarang 

2.  Seminar Nasional 
Multi Disiplin Ilmu 
&Call For Papers 
Unisbank (Sendi_U) 
2018 

Performa Kualitas Produk, Persepsi 
Harga, Promosi, dan Gaya Hidup 
dalam Mempengaruhi Proses 
Keputusan Pembelian Minuman 
Isotonik (Studi Konsumen Minuman 
Isotonik di Kota Semarang)  

25 Juli 2018 di 
UNISBANK Semarang 

3.  ICOBAME 2018 A Model Developing The Quality 

Service Of Public Transportation 

Base On Quality Function 
Deployment 

November 2018 di 
Universitas Jana 
Badra Jogyakarta 

4.  Seminar Hasil 
Penelitian 

Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas 
Layanan, Citra Merk, Persepsi Harga, 
dan Showroom terhadap Keputusan 
Pembelian Sepedamotor Skutik  
Honda 

September 2017 di 
LPPM Unisbank 

5.  Education and 
Language 
Interntional 
Conference (ELIC). 

Efforts to Realize Students’ Decisions 
in Choosing to Study at  PTS in Order 
to Increase Students’ Satisfaction 
(Studies at PTS in Semarang City) 

Februari 2017 di 
UNISSULA Semarang 
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6.  Seminar Hasil Mono 
Tahun 2015 
Kemenris-tekdikti . 

IbM Kelompok Kuliner Pesisir Desa 
Kartika Jaya, Kecamatan Patebon. 
Kabupaten Kendal  

Desember 2015, 
Kemenristekdikti, 
Lokasi Semarang 

7.  Economics & 
Business Research 
Festival dengan tema 
Business Dynamics 
Toward Indonesia 
Economic Revival 

Upaya Meningkatkan Jiwa 
Kewirausahaan Mahasiswa Penerima 
Dana PKMK sebagai Modal Pembinaan 
Wirausahawan Baru 

November 2015 di 

UKSW Salatiga 

8.  Seminar Nasional 
Multi Disiplin Ilmu 
&Call For Papers 
Unisbank (Sendi_U) 

Peluang Bisnis Kuliner Buah 

Mangrove 
CFP-50 

Agustus 2015 di 
UNISBANK Semarang 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggung jawabkan secara hukum.Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai 

ketidak- sesuaian dengan kenyataan, maka saya sanggup menerima risikonya. 

Demikian Biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 

mestinya. 

  

 Semarang, 15 Agustus  2020 

 

 

 

  (Drs. Rokh Eddy Prabowo, M.Si) 

 NIDN 0026125911 
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Identitas Diri 

Nama : Arief Himmawan Dwi Nugroho 

Tempat, tanggal lahir : Brebes, 5 Juni 1973 

Alamat : Muradi 1 No. 42 Semarang 

Handphone : 081 22 816 805 

Email  : ariefhimmawan@edu.unisbank.ac.id 

Pekerjaan : Dosen 

Institusi ; FEB Universitas Stikubank (Unisbank) Semarang 

Alamat kantor : Kendeng V Bendan Ngisor Semarang. 

Telpon kantor :  (024) 8414970 Fax (024) 8441738  

 

Riwayat Pendidikan 

SD Siliwangi Semarang - 1996

SMP 1 Semarang - 1989

SMA 5 Semarang IPA 1992

Universitas Diponegoro Semarang S1 Akuntansi 1997

Universitas Diponegoro S2 Magister Manajemen 2003

Keterangan Progam Studi/Jurusan Lulus

 

Riwayat Pekerjaan 

Dosen FEB Universitas Stikubank Semarang 2000 sd sekarang

Ketua Program Studi PPAk FEB Universitas Stikubank Semarang 2018 sd sekarang

Auditor senior Kantor Akuntan Publik Tahrir Hidayat Semarang 1997 sd 2010

Auditor senior Kantor Akuntan Publik RMR Semarang 2011 sd sekarang

Komisaris Utama PT. BPR Dhana Adiwerna Tegal 1999 sd sekarang

Komisaris Utama PT. BPR Weleri Jaya Persada Kendal 2010 sd sekarang

Keterangan Masa Kerja

 

Berikut curriculum vitae yang saya buat dengan sebenar-benarnya. 

Semarang, 15 Agustus 2020 

 

 

 

Arief Himmawan Dwi Nugroho 
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LAMPIRAN 2: PETA LOKASI PELAKSANAANKHALAYAK SASARAN 

 

1 Lokasi Pelatihan                   : Kegiatan dilakukan di  Wonoharjo Jalan Borobudur Raya 

No57 RT.05 RW.XI Kel. Kembangarum Kec.Semarang 

Barat 

2 Khalayak Sasaran  : Peserta pelatihan adalah Komunitas Sanggar Batik 

Rakyat (SABARA). 

3 Sarana 

Transportasi               

 : Sarana Transportasi tim pengabdian ke lokasi khalayak 

sasaran menggunakan kendaraan motor.  

4 Sarana Komunikasi               : Sarana komunikasi yang dilakukan dengan menggunakan 

telepon maupun telepon seluler. 

 

 

 

Peta Lokasi Pengabdian 
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LAMPIRAN 3:  GAMBARAN PROGRAM PENGABDIAN TEKNIK SHIBORI 

DENGAN TEKNIK ARASHI 
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LAMPIRAN 4: DOKUMENTASI KEGIATAN 
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45 

 

 



46 

 

 



47 

 



48 
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LAMPIRAN 5: ABSENSI PESERTA  
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LAMPIRAN 6: SURAT TUGAS 

 

 


