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ABSTRAK 

 

Pemilihan auditor eksternal yang berkualitas dapat menghasilkan laporan 

auditor independen yang berkualitas. Kualitas audit yang baik berguna bagi 

pertimbangan manajemen pada saat pengambilan keputusan. Kualitas audit dapat 

dipengaruhi oleh auditor itu sendiri dan faktor dari luar. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk menguji dan menganalisis pengaruh audit tenure, auditor switching, company 

size dan fee audit terhadap pemilihan auditor eksternal.  

Data sekunder yang digunakan adalah laporan keuangan dan data lainnya dari 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-

2020 dan sekaligus menjadi populasi dalam penelitian ini. Metode pemilihan sampel 

menggunakan metode purposive sampling. Jumlah sampel yang memenuhi kriteria 

adalah 147 data dan metode analisis data yang digunakan adalah metode regresi 

logistik. Dengan menggunakan metode regresi logistik dapat menjelaskan pengaruh 

dari variabel-variabel yang diteliti. 

Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa audit tenure dan fee audit 

berpengaruh positif signifikan terhadap pemilihan auditor eksternal. Sedangkan 

auditor switching dan company size tidak berpengaruh terhadap pemilihan auditor 

eksternal. 

 

Kata Kunci : Pemilihan Auditor Eksternal, Audit Tenure, Auditor Switching,  

      Company Size, Fee Audit 
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ABSTRACT 

 

 The selection of a qualified eksternal auditor can produce a quality 

independent auditor’s report. Good audit quality is useful for management’s 

consideration when making decisions. Audit quality can be influenced by auditor 

itself and external factors. The purpose of this research is to examine and analyze the 

effect of audit tenure, auditor switching, company size and fee audit on the selection 

of an auditor eksternal. 

 The secondary data was used is the financial statement and other data from 

manufacturing companies listed on the Indonesian Stock Exchange (IDX) for the 

period 2018-2020 also being the population in this research. The selecting method 

used is purposive sampling method. The number of samples that meet the criteria is 

147 data and the data analysis method used is the logistic regression method. By 

using the logistic regression method can explain the effect of the variables get 

studied. 

 The result of the analysis of this study indicate that audit tenure and fee audit 

has a significant positively effect on the selection of an auditor eksternal. Meanwhile, 

auditor switching and company size has no effect on the selection of an auditor 

eksternal. 

 

Keywords : Auditor choice, Audit Tenure, Auditor Switching, Company Size, Fee 

          Audit 
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